附件1
赣州市保障性住房建设运营有限公司2026年公开招聘岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘  人数
	专业要求
	最低学历要求
	基本条件
	备注

	1
	文秘岗
	1
	研究生：中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）
本科：中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）
	本科
	年龄38周岁（含）以下。
	

	2
	新媒体宣传岗
	1
	本科：影视摄影与制作（130311T）、动画（130310）、影视摄影与制作（360202）、数字动画（360206）
	本科
	年龄38周岁（含）以下。
	

	3
	财务管理岗
	1
	研究生：会计学（120201）、审计（1257）
本科：会计学（120203K）、审计学（120207）、财务会计（3303）
	本科
	1.年龄38周岁（含）以下；
2.具有3年及以上财务管理工作经验。
	

	4
	工程管理岗
	2
	研究生：电气工程(0808)、土木工程（0814）
本科：电气工程及其自动化（080601）、土木工程（081001）、电气工程及自动化（260302）
	本科
	1.年龄38周岁（含）以下；
2.具有3年及以上工作经验。
	

	5
	工程造价岗
	1
	研究生：管理科学与工程（1201）
本科：工程造价（120105）、工程造价（240501）
	本科
	1. 年龄38周岁（含）以下；
2.具有3年及以上工程造价工作经验。
	

	6
	房屋管理岗
	7
	专业不限
	本科
	1.38周岁（含）以下；
2. 具有3年及以上房屋管理工作经验。
	

	7
	计算机管理岗
	1
	研究生：计算机科学与技术（0812）、信息与通信工程（0810）
本科：计算机类(0809）、通信工程（080703、080604）、计算机类（3102）、现代通信工程（310301）
	本科
	1.年龄38周岁（含）以下；
2.具有3年及以上工作经验。
	

	8
	档案管理岗
	1
	研究生：图书馆学（120501）、档案学（120503）
本科：图书馆学（120501）、档案学（120502）
	本科
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