附件1
岗位需求表


	序号
	岗位名称
	需求数量
	岗位职责
	任职资格
	工作地点

	1
	销售团队负责人
	3
	1.结合区域和团队特点拟定年度、季度、月度销售计划、营销策略，确保完成销售目标；
2.参与制定区域市场推广方案并实施，具有较强的组织能力和带领团队的能力，带领团队做好区域内产品和渠道的宣传、推广、维护工作，共同完成公司经营目标；
3.培训并带领团队进行重点客户开发、管理与维护，促进达成销售，开发新客户并进行老客户持续经营；
4.负责销售回款的监控和执行，确保完成销售回款目标；
5.关注并收集市场动态、了解行业竞争情况，根据公司整体运营策略，提炼出适合区域市场的运作模式；
6.完成领导交办的其他事项。
	1.年龄40周岁及以下；
2.大专及以上学历（特别优秀者可放宽年龄和学历）；
3.具有5年及以上营销工作经验，具有较强团队管理能力和工作责任心，具备粮、油、调味品销售管理经验优先；
4.具备敏锐的市场洞察能力和行业信息捕捉能力，优秀表达能力、沟通能力、市场开拓能力和高度的计划统筹能力；
5.服从工作安排，能够适应较高工作强度，具备一定抗压能力。
	成都市各区（市）县等地区及广汉市、什邡市



附件2
承诺书
我是参加2026年招聘的应聘人员，我已认真阅读相关招聘公告信息，已清楚地了解相关工作要求和纪律规定。
我郑重承诺：
一、自觉遵守有关规定及2026年招聘公告的各项要求。
二、慎重报考符合条件的岗位，并对自己的报名负责。
三、诚信报名，如实填写报名信息，不虚报、瞒报，不骗取考试资格，不恶意注册报名信息，不干扰正常报名秩序。
四、诚信考试，遵守考试纪律，服从考试安排，不舞弊或协助他人舞弊；考后不散布、不传播考试试题，不参与网上不负责任的议论。
五、在体检过程中不隐瞒影响录用的疾病或者病史，不串通工作人员作弊或者请他人顶替体检，不替换化验样本。
六、遵守回避事项，不报考录用后即构成干部任职回避情形的岗位，不报考与本人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的人员担任领导班子成员及同级非领导干部所在单位的岗位。
七、诚信履约，不轻易放弃，认真对待每一个招考环节，认真执行每一项招考要求。特别是进入面试环节后，不临时随意放弃面试、考察、体检、录取资格，影响其他考生权益。
八、保证报名时所留联系方式准确无误并保持正常使用，在应聘过程中若联系不到本人，视为放弃应聘。
九、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
[bookmark: _GoBack]承诺人签字（手签）：

                         年   月   日

