
附件 4：

技能测试项目及标准

一、战斗员岗位

项目

战斗员岗位技能测试成绩等次对应分值、测试办法

测试办法

优

秀

良

好

中

等

合

格

100分 85分 75分 60分

原地攀登

六米拉梯

考生穿着全套消防员防护装具，

扣好安全绳，从原地逐级攀登架设在

训练塔窗口的六米拉梯，并进入二楼

平台。记录时间。

10″ 15″ 20″ 25″

备注
1.满分 100分，未取得有效成绩的不予招录。

2.不合格可申请补考一次，以最终补考成绩为准。

二、火场文书岗位

火场文书岗位技能测试，重点考查一般稿件及通知、请

示、报告、函等公文写作要点，要求根据给定题材，按规范

格式完成相应公文材料撰写，本项目满分 100分，合格成绩

为 60分及以上，具体测试标准以现场测试标准为准。

三、驾驶员岗位

驾驶员岗位技能测试项目：倒车入库、侧方位停车、路

面驾驶。各项单项成绩均合格的，技能测试总成绩计 100分，

任意一项不合格的，技能测试总成绩计 0分，具体测试标准

以现场测试标准为准。


