金华市城市规划设计院有限公司岗位需求表                                                               
	岗位序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	学历学位
要求
	专业要求
	岗位要求
	用工类别
	考试方式

	1
	规划设计岗1
	2
	大学学历：25周岁及以下
研究生学历：28周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	城乡规划、城乡规划学等相关专业
	1.有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神；
2.能承受较大的工作压力；
3.有人工智能软件使用经验者优先；
4.需经常出差，适合男性；
5.含2027届毕业生。
	劳动合同工
	面谈+面试

	2
	规划设计岗2
	1
	38周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	城乡规划、城乡规划学等相关专业
	1.具有3年及以上甲级资质设计单位工作经验，或甲级以下资质单位设计部门（岗位）5年及以上工作经验；
2.具有省级及以上单位工作相关经验或具有人工智能软件使用经验的优先；
3.具有注册城乡规划师优先。
	劳动合同工
	面谈+面试

	3
	规划设计岗3
	1
	38周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	城乡规划、地理信息科学、土地资源规划等相关专业
	1.具有3年及以上甲级资质设计单位工作经验，或甲级以下资质单位设计部门（岗位）5年及以上工作经验；
2.具有省级及以上单位工作相关经验或具有人工智能软件使用经验的优先；
3.具有注册城乡规划师优先。
	劳动合同工
	面谈+面试

	4
	给排水设计岗
	1
	38周岁及以下
	[bookmark: _GoBack]本科及以上，
学士学位
	给排水科学与工程等相关专业
	1.具有3年及以上市政给水、排水、管网或泵站设计经验；
2.具有人工智能软件使用经验或有大型项目设计经验的优先；
3.具有注册公用设备工程师优先。
	劳动合同工
	面谈+面试

	5
	市政道路设计岗
	1
	大学学历：25周岁及以下
研究生学历：28周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	道路桥梁与渡河工程；道路与铁道工程等相关专业
	1.有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神；
2.能承受较大的工作压力；
3.有人工智能软件使用经验者优先；
4.含2027届毕业生。
	劳动合同工
	面谈+面试

	6
	交通规划设计岗
	1
	38周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	交通运输规划与管理、交通工程等相关专业
	1.具有3年以上相关工作经验，有一定的大数据处理相关经历；
2.具有人工智能软件使用经验的优先；
3.具有注册城乡规划师优先。
	劳动合同工
	面谈+面试

	7
	建筑设计岗1
	1
	38周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	建筑学及相关专业
	1.具有3年及以上甲级资质设计单位工作经验，或甲级以下资质单位设计部门（岗位）5年及以上工作经验，具有较强的方案设计经验；
2.具有省级及以上单位工作相关经验或具有人工智能软件使用经验的优先；
3.具有一级注册建筑师优先。
	劳动合同工
	面谈+面试

	8
	建筑设计岗2
	1
	38周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	建筑学及相关专业
	1.具有3年及以上甲级资质设计单位工作经验，或甲级以下资质单位设计部门（岗位）5年及以上工作经验；
2.具有省级及以上单位工作相关经验或具有人工智能软件使用经验的优先；
3.具有一级注册建筑师优先。
	劳动合同工
	面谈+面试

	9
	结构工程岗
	1
	38周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	土木工程类等相关专业
	1.具有3年及以上甲级资质设计单位工作经验，或甲级以下资质单位设计部门（岗位）5年及以上工作经验；
2.具有省级及以上单位工作相关经验或具有人工智能软件使用经验的优先；
3.具有一级注册结构工程师优先。
	劳动合同工
	面谈+面试

	10
	测绘工程岗1
	1
	38周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	测绘工程及测绘等相关专业
	1.具有3年以上相关工作经验；
2.具有测绘专业中级及以上职称的，学历学位要求可放宽至本科及以上；
3.需野外作业，适合男性。
	劳动合同工
	面谈+面试

	11
	工程咨询岗
	1
	38周岁及以下
	本科及以上，
学士学位
	工程管理、工程造价等相关专业
	1.具有3年及以上工程咨询或社会风险评估工作经验；
2.熟悉CAD等绘图软件，了解建筑工程的投资估算；
3.具有注册造价工程师或注册咨询工程师资格优先。
	劳动合同工
	面谈+面试

	合计
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