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	序号
	二级部门
	招聘岗位
	招聘 人数
	是否超编
	转正后薪资
	工作地点
	岗位基本要求
	最晚到岗时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	年龄
	性别
	专业
	学历
	经验
	资质
	其他要求
	主要工作职责
	
	

	1
	生产中心　
	操作工　
	1　
	否　
	3500-4500元　
	昌吉　
	40岁以下
	不限　
	不限
	中专以上
	1-2年
	无
	吃苦耐劳，能接受倒班
	1、完成车间的产量、废料、合格率考核指标，认真、负责对产品的监控与记录过程，最大程度的减少不合格品的产生。
2、对所属的产品做好入库记录工作，做好巡检与互检工作，预防与纠正设备及产品潜在的不合格因素。
3、保证设备干净、整洁，负责班组与个人测量工具的妥善保管，做好交接班工作
	10月30日　
	聋哑人员可报

	2
	综合办
	人事专干　
	1
	否　
	5500-7000元　
	昌吉　
	35岁以下　
	不限　
	不限　
	本科以上
	3-5年　
	无
	有相关工作经验　
	1、负责人员转聘、入转调离手续办理、人事档案管理；
2、负责员工薪酬、五险二金缴纳、工伤及退休办理；
3、负责员工培训、体检、各类取证培训。
	10月30日　
	

	3
	销售部
	大区经理　
	1
	否　
	6000-10000元　
	伊犁
乌昌
南疆　
	35岁以下　
	不限　
	不限　
	大专以上
	2-3年　
	无
	有相关工作经验、有车、可接受中长期出差　
	1、 负责完成本区域下达的销量、回款、利润等各项经营指标；
2、 负责所辖市场区域的主体地位的确立和市场占有率；　
3、 负责所在市场区域项目的攻关，制定个人阶段性销售业务推进计划；
	10月30日　
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