附件一：		岗位说明书（电信工程项目经理）
	岗位基础信息

	岗位编号
	
	岗位名称
	电信工程项目经理

	所属部门
	电信工程事业部
	岗位序列
	专业序列

	直接上级岗位
	
	B角岗位名称
	

	岗位主要职责

	序号
	职责模块
	主要职责（工作任务）

	1
	宣传运营
	1. 负责项目整体策划与组织实施，制定项目计划、实施方案并监督执行;
2. 负责项目进度管理，把控关键节点确保项目按计划推进、按期交付;
3. 负责项目质量管理，组织验收，确保交付成果符合标准和要求;
4. 负责项目成本控制，合理调配资源，做好预算执行与费用管控;
5. 负责项目安全管理，落实安全责任，防范和处置各类风险隐患;
6. 负责项目团队建设与管理，合理分工、考核激励，提升团队战斗力;
7. 负责与客户及合作方的沟通协调，及时反馈处理问题，维护良好合作关系;
8. 负责项目资料的整理归档及总结复盘，积累经验、持续改进。

	2
	日常管理
	1.完成部门领导及上级交办的其他工作。



	岗位任职资格

	教育学历要求
	大学本科及以上学历

	资格条件要求
	参照本招聘公告资格条件执行

	能力素质要求
	1. 办事沉稳、细致，思维活跃，有创新精神;
2. 具有良好的人际关系，善于协调各种关系;
3. 具备较强的独立处理事务的能力，善于与人沟通;
4. 具有较强的亲和力;
5. 具有很强的责任感；

	工作经验要求
	具有运营商工作经历者、持有一级建造师证书（通信与广电专业）者优先考虑




岗位说明书（工程交付项目经理）
	岗位基础信息

	岗位编号
	
	岗位名称
	工程交付项目经理

	所属部门
	交付中心
	岗位序列
	专业序列

	直接上级岗位
	
	B角岗位名称
	

	岗位主要职责

	序号
	职责模块
	主要职责（工作任务）

	1
	宣传运营
	1、参与制定和指导公司工程业务发展规划与交付执行;
2、负责公司工程技术方案的编制;
3、负责与工程业务业界生态建设和协作，包括但不限于广泛的客户交流，合作伙伴、业界和学界合作等；
4、负责公司工程施工交付及技术团队的建设、赋能，提升团队工作质量、效率和能力，培养优秀技术人才;
5、具备团队管理能力，能带领团队完成交付目标。

	4
	日常管理
	1.完成部门领导及上级交办的其他工作。



	岗位任职资格

	教育学历要求
	大学本科及以上学历

	资格条件要求
	参照本招聘公告资格条件执行

	能力素质要求
	1. 办事沉稳、细致，有创新精神;
2. 具有良好的人际关系，善于协调各种关系，善于与人沟通;
3. 具备较强的独立处理事务的能力;
4. 具有很强的责任感。
5. 具备团队管理能力，能带领团队完成交付目标。

	工作经验要求
	具有运营商工作经历者、持有一级建造师证书（通信与广电专业）者优先考虑
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