附件1
招聘岗位需求表（调整后发布）
	序号
	用工部门/公司
	岗位名称
	专业要求
	招聘人数
	学历要求
	任职要求及岗位描述

	1
	华旺氢能公司
	财务与投融资副总经理
	经济学类；财政学类；金融学类；财务管理、会计学专业
	1
	大学本科及以上学历
	
1.40周岁（含）及以下（1985年9月以后出生），具有15年及以上财务或审计或投融资管理工作经验，具有中级会计师或中级经济师及以上职称，特别优秀者年龄可放宽至45周岁；
2.负责制定公司年度投、融资计划，拓展国内外投资者资源，建立与银行、基金等金融机构的合作关系，开展项目可行性分析，建立投后管理体系及风险控制机制，推动项目落地‌；
3.负责财税管理、审计等工作，确保公司财务管理合规运行；
4.同等条件下，中共党员优先。


	2
	华旺氢能公司
	品牌推广中心主任
	市场营销、公共管理类专业
	1
	大学本科及以上学历
	
1.40周岁（含）及以下（1985年9月以后出生），具备5 年及以上品牌活动策划执行或新媒体运营或企业直播相关实操经验；
2.熟悉新媒体数字化营销模式，具备企业直播项目统筹能力，拥有出色的文案策划、项目统筹与资源整合能力；
3.依据公司战略制定品牌中长期规划与年度方案，搭建品牌资产管理、风险管控、企业文化体系及全国营销网络；
4.统筹全渠道品牌传播矩阵（新媒体、官网、宣传物料），开展专题策划、公关传播、事件营销及品牌活动落地；搭建品牌直播运营矩阵，统筹峰会、技术宣讲、企业开放日等直播项目的策划、脚本审核、流程管控与复盘；负责短视频、线上专题、线上发布会等数字化营销，统筹对外宣传素材策划审核输出；
5.同等条件下，中共党员优先。


	3
	华旺氢能公司
	氢基能源研发员
	材料科学与工程类；化学或化学工程与技术类、能源相关专业；
	1
	全日制研究生及以上学历
	[bookmark: _GoBack]1.35周岁（含）及以下（1990年9月以后出生），具有3年及以上新材料或器件开发工作经验；具有工程师职称证书优先，特别优秀者年龄可适当放宽至38周岁；
2.熟悉相关数据分析软件和办公软件，如Origin、Office等；
3.负责氢基能源项目材料开发设计、性能测试、评估器件装备设计方案等工作，参与新技术、新材料等的适用性研究‌‌；完成样品的试制、试产工作，解决项目相关问题；
4.负责制定、修订有关技术资料、配方、清单等技术文件，确保技术文件的有效性和准确性；
5.同等条件下，中共党员优先。

	5
	华旺氢能公司
	加氢站消防员
	专业不限
	1
	大学本科及以上学历
	1.35周岁（含）及以下（1990年9月以后出生）‌，具有消防相关工作经验、具有消防类相关证件；退役消防员可放宽至40周岁，从事过消防管理类岗位可放宽至45周岁；
2.具有注册消防工程师优先；
3.负责加氢站消防工程验收及后期巡检、检查，负责加氢站消防事项的监测；
4.同等条件下，中共党员优先。
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