附件1
公开招聘广东工会大厦董事岗位表
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位
说明
	学历要求
	学位
要求
	需求
专业
	相关要求
	考试方式

	董事
	1
	贯彻落实省总工会和公司战略部署，把握企业发展方向，审定中长期发展规划，统筹重大事项决策；推进集团人才、制度和文化建设，做好核心人才选育及激励；完善风控内控体系，监督企业合规经营，防范经营风险；代表公司开展对外重要事务，维护各方合作关系；履行公司章程赋予的其他职责，承担国有资产保值增值相关责任。
	全日制本科及以上学历
	学士学位及以上
	专业不限
	中共党员；经济、管理类相关专业；年龄不超过50周岁，特别优秀者可适当放宽；具有8年以上中大型企业高级管理经验（担任副总经理及以上职务不少于3年），熟悉国家宏观经济政策及相关法律法规；具备企业整合、重组、集团化运营管理、重大项目策划等经验。
	考核
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