
第 1 ⻚，共 5 ⻚

学历 学位 学科（专业）要求
专业技术
资格

岗位主要职责 与岗位有关的其他条件

教学科研并
重型教师岗

1
2 不限

从事开源技术、工业智能、人工智能等相关学科（专
业）的教学和科研工作。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有嵌入式系统、操作系统驱动、边缘计算、工业协
议等相关项目及开源项目开发、开源社区协作经验。
（2）具有面向行业应用场景系统应用开发、集成与交付经
验。

科研为主型
教师岗1 3 不限

主要从事人工智能、开源AI大模型、算网融合、高性
能计算及智能调度算法、网算一体化、人工智能、工业
AI及工业大模型等相关学科（专业）的科研和教学工
作。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有开源AI大模型项目开发经验。
（2）具有高性能计算、云计算、大数据、人工智能、网络
空间安全等研究基础以及智能调度算法或网算一体化研究经
验。
（3）具有面向工业应用场景人工智能研发经验。

教学科研并
重型教师岗

2
4

从事机械工程、仪器科学与技术、控制科学与工程、电
子科学与技术等相关学科（专业）的教学和科研工作，
聚焦半导体装备工程技术方向，主要从事半导体制造装
备、集成电路装备、微纳加工与检测装备、电子专用设
备与自动化控制等方面的研究，承担半导体装备工程技
术相关课程教学、科研项目申报与实施、学生实践与创
新指导、学科专业建设等工作。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具有半导体制造装备、集成电路装备、微纳加工与检测装
备、电子专用设备与自动化控制等相关研究或工程经验。

科研为主型
教师岗2

2

从事电子科学与技术、机械工程、仪器科学与技术、光
学工程、材料科学与工程等相关学科（专业）的教学和
科研工作，主要从事半导体制造装备、集成电路装备、
光学薄膜与膜系设计、真空镀膜工艺、精密光学元件与
光学系统设计制造、宽禁带半导体材料外延生长与器件
制造等方面的研究，承担相关课程教学、科研项目申报
与实施、学生实践与创新指导、学科专业建设等工作。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具有半导体制造装备、集成电路装备、光学薄膜与膜系设
计、真空镀膜工艺、精密光学元件与光学系统设计制造、宽
禁带半导体材料外延生长与器件制造等相关研究或工程经验
。

深圳信息职业技术大学2026年下半年博士层次员额制教师招聘岗位表

岗位条件要求

序号

1

2

岗位
类别

专业技术岗

专业技术岗

岗位
名称

招聘
人数

研究生

研究生 不限

部门

计算机与软件
学院

微电子学院

博士

博士

岗位
等级

校内专业技
术十级起

校内专业技
术十级起

计算机科学与技术、软件工程、人工智
能等相关学科（专业）

机械工程、仪器科学与技术、控制科学
与工程、电子科学与技术、信息与通信
工程、电气工程、软件工程、材料科学
与工程、光学工程等相关学科（专业）
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学历 学位 学科（专业）要求
专业技术
资格

岗位主要职责 与岗位有关的其他条件

岗位条件要求

序号
岗位
类别

岗位
名称

招聘
人数

部门
岗位
等级

3 人工智能学院 专业技术岗
校内专业技
术十级起

教学科研并
重型教师岗

3
5 研究生 博士

计算机科学与技术、智能科学与技术、
软件工程、控制科学与工程、机械工程
、电子科学与技术、数学、统计学、管
理科学与工程、生物医学工程等相关学
科（专业）

不限

从事计算机类本科专业基础课程及人工智能、大数据相
关专业核心课程的教学，围绕大模型、具身智能、分布
式系统、边缘计算、多模态大数据分析等方向开展学术
研究和产业应用研发。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）应聘大数据技术专业岗位的，应具备多模态数据分析
处理/大数据平台应用开发/分布式系统与计算机系统相关的
研究基础或技术研发经验。
（2）应聘人工智能工程技术专业岗位的，应具备大模型/具
身智能/智能软硬件系统开发/机器人运动控制相关的研究基
础或技术研发经验。

教学科研并
重型教师岗

4
1

从事计算机视觉、智能人机交互、扩展现实等相关学科
（专业）的教学和科研工作，主要从事人工智能、计算
机视觉、计算机图形学等方面的研究。

科研为主型
教师岗3 1

从事互动媒体开发、智能人机交互、数字媒体等相关学
科（专业）的教学和科研工作，主要从事智能人机交互
、程序化内容生成、玩家建模与数据分析、互动媒体与
沉浸式体验等方面的研究。

教学科研并
重型教师岗

5
3

机械工程、软件工程、控制科学与工程
、电气工程、信息与通信工程、机器人
工程、电子科学与技术、仪器科学与技
术等相关学科（专业）

从事装备制造、精密检测、自动化和工业软件等相关学
科（专业）的教学和科研工作，主要从事数控系统开发
、流体机械装备研发、高端医疗器械研发、测控技术优
化、激光装备及工艺优化、数智能源系统优化等方面的
研究。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有数控系统开发、流体机械装备研发经验。
（2）具有高端医疗器械、医学装备等领域研究经验。
（3）具有激光工艺、装备研发经验，具备横向项目开发经
验。
（4）具有新型电力系统、储能、能源系统优化或能源人工
智能相关科研项目攻关经验。

科研为主型
教师岗4 3

机械工程、计算机科学与技术、控制科
学与工程、动力工程及工程热物理、材
料科学与工程、生物医学工程、仪器科
学与技术相关学科（专业）

从事装备制造、精密检测、自动化和研发设计类工业软
件等相关学科（专业）的教学和科研工作，主要从事智
能制造装备及精密检测、增材制造高端医疗器械及智能
预测、激光加工智能装备及工艺、数值能源装备及系统
等方面的研究。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有数控系统开发、测控技术与仪器、传感器技术、
流体机械装备技术、数值仿真技术等相关领域研究经验。
（2）具有增材制造、高端医疗器械、医学装备研发等领域
研究经验。
（3）具有激光装备、激光工艺研发经验，具备横向项目开
发经验。
（4）具有新型电力系统、储能、能源系统优化或能源人工
智能相关科研项目攻关经验。

4

5

数字媒体学院

智能制造与装
备学院

研究生

博士

博士专业技术岗

校内专业技
术十级起

校内专业技
术十级起

计算机科学与技术、软件工程、计算机
应用技术、模式识别与智能系统等相关
学科（专业）

不限专业技术岗 研究生

不限

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具有互动媒体开发、原型设计等相关领域的研究基础和项
目经验，能够使用Unity、Unreal Engine等主流引擎开展教
学、开发或科研工作。
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学历 学位 学科（专业）要求
专业技术
资格

岗位主要职责 与岗位有关的其他条件

岗位条件要求

序号
岗位
类别

岗位
名称

招聘
人数

部门
岗位
等级

6 信息与通信学
院

专业技术岗
校内专业技
术十级起

科研为主型
教师岗5 5 研究生 博士

信息与通信工程、计算机科学与技术、
软件工程、电子科学与技术、控制科学
与工程、电气工程、车辆工程等相关学
科（专业）

不限

从事信息与通信工程、计算机科学与技术、电子科学与
技术等相关学科（专业）的教学和科研工作，主要从事
低空通信、智能辅助驾驶、智能座舱、操作系统、指令
集、开源处理器、语音信号处理、电子系统开发方面的
研究。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具有低空通信、智能辅助驾驶、智能座舱、操作系统、指
令集、开源处理器、语音信号处理、电子系统开发等研究经
验。

7 交通与环境学
院

专业技术岗
校内专业技
术十级起

教学科研并
重型教师岗

6
2 研究生 博士

控制科学与工程、电气工程、机械工程
、仪器科学与技术、计算机科学与技术
、电子信息等相关学科（专业）

不限

从事轨道交通装备的智能控制、车辆牵引与电气传动、
逆变装备工艺、系统集成调试及故障诊断等方面的研
究，承担本科专业的课程建设、实践教学、应用研发、
成果转化等工作。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有轨道交通车辆等机电系统研发相关经历。
（2）具有运动控制、电气传动、系统集成、故障诊断等项
目经验。

8 管理学院 专业技术岗
校内专业技
术十级起

科研为主型
教师岗6 3 研究生 博士

控制理论与控制工程、系统工程、机械
电子工程、管理科学与工程、人工智能
、计算机应用技术等相关学科（专业）

不限

1.从事智慧物流工程、智能物流装备与系统等相关学科
（专业）的教学和科研工作，主要从事智能物流装备
(工业移动机器人)设计与应用、人工智能与运筹优化方
面的研究；
2.从事商业人工智能应用、智能营销、智慧供应链、数
字化转型与商业创新等相关学科的教学和科研工作。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有智能物流装备设计与应用、运筹规划与智能算法
相关研究经验。
（2）具有人工智能及各种主流智能体商业应用和研究经验
。

9 财经学院 专业技术岗
校内专业技
术十级起

教学科研并
重型教师岗

7
2 研究生 博士

精算学、运筹学与控制论、智能科学与
技术、模式识别与智能系统、系统分析
与集成等相关学科（专业）

不限
从事商业人工智能应用类等相关学科（专业）的教学和
科研工作，主要从事商业人工智能应用类方面的研究

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有财经类领域与人工智能应用领域相关复合型交叉
学科研究及开发经验。
（2）具有人工智能或各种主流智能体商业应用领域的研究
及开发经验。

10 应用外语学院 专业技术岗
校内专业技
术十级起

教学科研并
重型教师岗

8
1 研究生 博士

民商法学、经济法学、国际法学等相关
学科（专业）

不限
从事商务英语专业涉外法治方向等相关学科（专业）的
教学和科研工作，主要从事涉外法治方面的研究。

1.35周岁以下，具有3年及以上专业相对应工作经历的可放
宽至40周岁；具备知名院校（企业、科研院所）副高级、
正高级专业技术资格的，年龄可相应放宽至45周岁、50周
岁。
2.具有较好的英语听说读写能力。
3.具有民商法学、经济法学、国际法学等相关学科（专业）
背景。
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学历 学位 学科（专业）要求
专业技术
资格

岗位主要职责 与岗位有关的其他条件

岗位条件要求

序号
岗位
类别

岗位
名称

招聘
人数

部门
岗位
等级

教学科研并
重型教师岗

9
3

机器人工程、智能制造与机器人、控制
科学与工程、航空宇航科学与技术、电
子科学与技术、机械电子工程、人工智
能等相关学科（专业）

从事机器人相关学科的教学和科研工作，主要从事机器
人系统集成、机器人导航、机器人关节模组驱控系统开
发等方面的研究。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具有机器人动态控制、系统集成、传感器融合、多传感器
协同、导航、关节模组驱控系统等技术研发背景。

科研为主型
教师岗7 3

电气工程（电机与电器研究方向）、航
空宇航科学与技术、机器人工程、智能
制造与机器人、控制科学与工程、电子
科学与技术、机械电子工程、人工智能
等相关学科（专业）

从事机器人、无人机等相关学科的科研工作，主要从事
机器人关节模组驱控系统、灵巧手、机器人导航、无人
机飞控系统设计与开发等方面的研究和教学工作。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具有机器人动态控制、系统集成、传感器融合、多传感器
协同、导航、关节模组驱控系统等技术研发经验或者具有飞
行器控制系统设计、无人驾驶航空器控制算法开发、航空电
子系统研发等研究经验。

12 体育运动学院 专业技术岗
校内专业技
术十级起

教学科研并
重型教师岗

10
1 研究生 博士 体育教育训练学等相关学科（专业） 不限

承担本专科相关专业及公体课程教学、实践指导与课程
建设任务；进行社会体育专业方向的研究，申报各级科
研项目，发表高水平学术成果；承担学生管理相关工
作；承担相关项目校队训练任务。

1.35周岁以下，具有3年及以上与专业相对应的高校、体育
行业工作经历者可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）熟练掌握一至数项体育项目技能，可独立开展体育项
目教学及训练。
（2）传统体育、全民健身、社会体育等研究方向，及足球
、体适能等体育专项。
3.博士研究生期间有体育学相关方向的研究经历。

教学科研并
重型教师岗

11
1

计算数学、概率论与数理统计、应用数
学、运筹学与控制论等相关学科（专
业）

从事数学相关学科的教学和科研工作，主要从事应用数
学、概率论与数理统计等方面的研究。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具有应用数学、概率论与数理统计相关方向的研究经验。

教学科研并
重型教师岗

12
1 理论物理、凝聚态物理等相关学科（专

业）

从事物理学相关学科的教学和科研工作，主要从事大物
物理理论与实验课程的教学和物理方面的科学研究工作
。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备物理实验平台建设、实验项目开发经验。

11 中德机器人学
院

研究生 博士专业技术岗
校内专业技
术十级起

不限

博士 不限13 人文与基础科
学学院

专业技术岗
校内专业技
术十级起

研究生



第 5 ⻚，共 5 ⻚

学历 学位 学科（专业）要求
专业技术
资格

岗位主要职责 与岗位有关的其他条件

岗位条件要求

序号
岗位
类别

岗位
名称

招聘
人数

部门
岗位
等级

教学科研并
重型教师岗

13
1 计算机科学与技术、软件工程、智能科

学与技术专业等相关学科（专业）
从事大学信息技术等相关学科的教学和科研工作，主要
从事人工智能应用方面的研究。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有人工智能应用领域（如计算机视觉、自然语言处
理、智能数据分析、机器学习算法等）研究基础和相关项目
经验。
（2）具有计算机基础和通识教育能力，能独立承担人工智
能等相关课程的理论与实践教学，具有开发数字化教学资源
或在线课程的经验。

教学科研并
重型教师岗

14
2

美术学(本科阶段专业为：绘画、中国
画)、音乐学(本科阶段专业为：音乐表
演演唱方向)等相关学科（专业）

从事艺术美育相关学科的教学和科研工作，主要从事艺
术美育、视觉与声乐艺术方面的研究。承担全校本专科
公共美育课程教学与课程建设，开设美育课程、组织艺
术实践；申报课题、产出学术艺术成果，参与学科建
设，承担社团、展演、竞赛指导及其他相关工作。

1.35周岁以下，具有3年及以上专业相对应工作经历的可放
宽至40周岁；具备知名院校（企业、科研院所）副高级、
正高级专业技术资格的，年龄可相应放宽至45周岁、50周
岁。
2.具备绘画或声乐演唱相关艺术创作实践经验，有艺术作品
展演、艺术实践项目经历。

14 马克思主义学
院

专业技术岗
校内专业技
术十级起

教学科研并
重型教师岗

15
1 研究生 博士

‌马克思主义理论、哲学、政治学、历史
学等相关学科（专业）

不限
从事马克思主义理论、思想政治教育等相关课程的教学
和科研工作，主要从事改革开放史研究、改革开放相关
理论与实践研究。

1.中共党员，35周岁以下，具有3年及以上高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.熟悉思想政治教学工作，具有改革开放史相关研究经历。

15

未来产业技术
研究院（科技
仪器应用工程
学院）

专业技术岗
校内专业技
术十级起

科研为主型
教师岗8 2 研究生 博士

材料科学、化学、电子信息、物理等相
关学科（专业）

不限

1. 从事新型发光器件结构设计、可控制备、工艺优化
及性能调控等方面的应用基础与技术研究，持续拓展发
光器件新型制备技术与工艺体系研究方向。
2. 从事手性功能材料领域研究，重点开展手性发光材
料、手性医药材料系统性研究，培育手性功能材料新兴
特色研究方向。
3.从事 PEEK等高性能高分子材料方向的研究工作，学
科（专业）为材料科学与工程（高分子材料方向）。
4. 从事无机气凝胶领域研究，重点开展二氧化硅气凝
胶、耐高温陶瓷气凝胶系统性研究，学科（专业）为物
理学、化学、材料科学与工程等相关专业。
5. 开展稀土功能材料系统性研究。学科（专业）为物
理学、化学、材料科学与工程等相关专业。
6.同时须承担一定量的教学工作。

1.35周岁以下，具有3年及以上知名企业、高校或科研院所
相关工作经历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、
科研院所）副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放
宽至45周岁、50周岁。
2.具备下列条件之一：
（1）具有较好的有机电致发光器件制备与工艺优化经验。
（2）具有较好的手性发光材料、手性医药材料等手性功能
材料研究经验。
（3）具有较好的高性能PEEK材料研究经验。
（4）具有较好的气凝胶研究经验。
（5）具有较好的稀土材料研究经验。

16 职业教育研究
院

专业技术岗
校内专业技
术十级起

科研为主型
教师岗9 1 研究生 博士

职业技术教育学、高等教育学、教育经
济与管理等相关学科（专业）

不限

从事职业技术教育、高等教育、教育经济与管理相关学
科的科研与教学工作，以科研、智库服务为主，主要从
事现代职业教育体系、一流职业技术大学建设、产教融
合、数智职教、院校治理等方面的研究。

1.35周岁以下，具有3年及以上高校或科研院所相关工作经
历的可放宽至40周岁；具备知名院校（企业、科研院所）
副高级、正高级专业技术资格的，年龄可相应放宽至45周
岁、50周岁。
2. 具备独立科研能力、较强的调研与文字撰写能力，擅长
实证或质性研究，具有职业教育相关高水平成果及课题研究
、资政报告撰写经验。

合计 53

不限博士13 人文与基础科
学学院

专业技术岗
校内专业技
术十级起

研究生


