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宜宾发展仁城置地有限公司2026年第二批员工公开招聘岗位表

号 用人单位
招聘
岗位

招聘
人数

专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

1
宜宾发展
仁城置地
有限公司

品牌社群运营
主管

1

硕士：0301法学、0351法律、0402心
理学、0503新闻传播学、0814土木工
程、1202工商管理学、1254旅游管理
等相关专业
本科：0201经济学类、0301法学类、
0503新闻传播学类、0810土木类、
0711心理学类、0712统计学类、1202
工商管理类、1204公共管理类1305设
计学类等相关专业

1. 搭建并优化全流程客户服务体系 ，制定服务标准，落实客户分级与
差异化服务，提升整体服务体验；
2.规划运营业主社群，策划各类社群、沙龙活动，打造高粘性、有温
度的社区社群生态；
3. 搭建客户回访与满意度调研机制 ，输出分析报告，推动问题整改，
形成服务优化闭环；
4.策划客户关怀、业主答谢等活动，提升客户归属感与品牌认可度 ，
助力老带新口碑转化；
5. 维护客户信息数据库，沉淀客户数据，为产品、营销、服务优化提
供数据支撑；
6.协助部门负责人制定品牌发展战略与年度品牌推广计划 ，统筹企业
品牌与项目品牌的联动运营，推动品牌价值持续提升；
7.统筹线上线下品牌传播与推广活动 ，策划品牌发布会、媒体开放日
等品牌事件，持续提升品牌知名度与美誉度 ；
8.完成领导交办的其他工作。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有3年及以上地产客户服务或社群运营管
理相关工作经验；
4.具备完善的客户体系搭建 、客诉统筹处理能力，擅长

多部门协同对接与资源协调 、客户满意度管控及社群运
营工作；
5.具备优秀的沟通谈判、问题解决及统筹复盘能力，具
备较强的服务优化与落地推进意识 ；
6.工作细致严谨、责任心强，具备良好的团队管理、统
筹执行能力，抗压能力强，认同服务品牌化运营理念；
7.有国有平台或大中型房开企业相关工作经验可优先考
虑；
8.具有5年及以上品牌社群运营相关工作者可不限专业 。

按公司薪酬
体系执行

2
宜宾发展
仁城置地
有限公司

土建工程师 1

硕士：0813建筑学、0814土木工程、
0833城乡规划学等相关专业
本科：0810土木类、0828建筑类、
0811水利类等相关专业

1.负责编制招标方案，参与前期方案研究；
2.参与土建工程施工图会审，提出建议；
3.审核施工单位施工组织设计及相关方案 ，建立监督及实施细则；
4.负责土建工程现场签证，配合设计变更测算；
5.巡视检查施工项目，监督质量、进度及安全，及时解决问题；
6.负责解决施工中的技术问题；
7.负责管辖范围内项目竣工验收工作 ；
8.负责各专业、部门及参建单位的对接协调；
9.协助处理项目运营期间工程维修事宜 ，配合营销、客关工作；
10.完成领导交办的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.了解土建施工规范、工艺工法和质量验收标准 ，能协
助管理施工现场，解决常见技术问题；
4.具备良好的图纸理解 、工序交接和质量安全控制能
力；
5.吃苦耐劳，责任心强，具备良好的沟通协调和执行能
力；
6.仅限2027届应届毕业生及 2025届、2026届毕业未就业

的毕业生（需提供无社保缴纳证明）。

按公司薪酬
体系执行

合计 2


