
2026年天宁区招商服务中心公开招聘招商人员岗位条件简介表

岗位名称 岗位序号 岗位简介
招聘
人数

开考
比例

岗位要求
联系电话

学历 专业 其他条件

科技/服务业招商
专职招商人员

01 

1. 按照全区科技 /服务业招商工作规划思路 ，开展招商政策分析研究 ，撰写项目
分析报告、产业研究报告等材料 ，独立制定并实施招商计划 ，组织招商活动 ；
2. 围绕人工智能 、合成生物、低空经济等天宁区未来产业赛道 ，广泛搜集科技
政策、科研院所及高校成果转化信息 ，研判科技产业发展趋势 ，做好对重点科
创项目的跟踪研究工作 ；围绕“三高一资 ”优质科创项目 、“龙城英才 ”项目开展
精准招引，积极导入科技型初创企业 、高新技术企业 、创新研发平台 ；积极对
接科研院所、高校及孵化载体等创新资源 ，做好科创项目资源储备与高端创新
创业人才集聚服务 ；

 

 
 

3. 围绕生产性服务业和生活性服务业两大方向 ，广泛搜集行业政策与客商信
息，研判服务业发展趋势 ，做好对重点服务业项目的跟踪研究工作 ；重点瞄准
研发设计、检验检测、软件信息、现代物流、人力资源、节能环保、金融商务
等高端生产性服务业项目开展招引洽谈 ；重点瞄准首店经济 、商贸新消费、文
体娱融合、康养医疗等高品质生活性服务业项目 ，结合天宁区主城核心商贸中
心区位优势开展招商 ；
4. 负责项目的谈判 、跟踪、服务、落地、风险防控等招商全流程工作 ；
5. 完成领导交办的其他工作 。

4 1:3 全日制本科
及以上学历

不限

1. 年龄不超过 35周岁（1991年8月31日以后出生）。在开发区、产
业（科创）园区招商管理岗位工作 2年以上者，年龄可放宽至 45岁
（1981年8月31日以后出生）；
2. 具有国内本科及以上学历并取得相应学士及以上学位 ，同层次国
（境）外本科及以上的留学人员应提供教育部留学服务中心出具的
学历学位认证书 ；
3. 有两年以上工作经历 ；
4. 热爱招商工作 ，有较强的吃苦耐劳和奋发进取精神 ，具备良好的
谈判、沟通能力和学习能力 。能承受招商工作压力 ，服从团队安
排，适应经常出差及驻点招商 。

 

 

 
 

0519-6966186

具有下列条件者可优先考虑 ：
1. 有3年以上园区招商 、商业运营、产业投资或知名外资企业 、上
市公司从业经历 （需提供相关佐证材料 ）；
2. 计算机类、电子信息类、机械工程类、机电控制类、生物工程类
、化学工程类、兵工宇航类专业 ；
3. 具有较好的英语 、德语、日语或韩语表达能力 ，且具备英语专业
八级（TEM8）证书/德语专业八级 （PGH8）证书/日语一级（JLPT
N1）或日语专业八级证书 /韩语六级（TOPIK6）证书（需提供相关
佐证材料）。

7

产业招商
专职招商人员

02 

1. 按照全区产业招商工作规划思路 ，开展招商政策分析研究 ，撰写项目分析报
告、产业研究报告等材料 ，独立制定并实施招商计划 ，组织招商活动 ；
2. 聚焦高端装备制造 、新型能源、新能源汽车零部件 、新一代信息技术等主导

 
 

产业，广泛搜集行业政策与客商信息 ，研判产业发展趋势 ，开展项目招引 ，收
集项目信息并有效跟进 ；
3. 负责项目的谈判 、跟踪、服务、落地、风险防控等招商全流程工作 ；
4. 完成领导交办的其他工作 。

1 1:3 全日制本科
及以上学历

不限


