附件1：                     济钢集团社会招聘岗位明细表
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位性质
	岗位职责
	招聘条件
	招聘人数
	工作
地点

	山东济钢空天产业发展有限公司
	项目管理
	管理技术
	1.负责项目立项论证、可行性分析、总体方案评审；编制项目策划、研制总方案、工作分解 WBS、项目预算、研制计划；对接客户、总体单位明确技术指标、交付节点、验收要求。
2.制定多级研制计划，跟踪结构、总装、电测、热控、载荷、试验等分系统进度；识别延期风险。
3.管控项目研制经费，编制预算、跟踪报销、外协采购费用审核；统筹原材料、元器件、结构件、外协加工交付，管控物料齐套性，解决缺料、外协延期问题。
4.对接外协加工、零部件配套单位，管控交付周期、产品质量；组织外协验收、合同履约。
	1.年龄50周岁及以下，硕士研究生及以上学历，航空宇航、飞行器设计、力学、机械、电子、控制、软件工程、航天工程等相关专业。
2.具备15年以上航天相关领域技术或管理工作经验。
3.有独立编制项目策划、管控进度成本、组织评审、处理外协与试验问题的相关经验。
4.熟悉GJB9001 航天质量体系、航天型号研制管理制度、技术归零、管理归零标准。有省级及以上科技奖励者优先。
5.身体健康，具备良好的政治素养和职业操守，无违法违纪记录；责任心和抗压能力强。
	1
	济南

	山东济钢空天产业发展有限公司
	结构设计工程师
	管理技术
	1.参与总体论证，完成主承力结构、设备支架、载荷安装结构设计。
2.负责有限元建模分析，包括静力、模态、热－力耦合、微振动、疲劳分析。
3.负责编制静力、振动、冲击、热真空试验任务书、试验大纲，全程跟试，处理试验异常、完成故障归零。
	1.年龄50周岁及以下，硕士研究生及以上学历，航空宇航、飞行器设计、工程力学、固体力学、机械设计、航空宇航制造等相关专业。
2.具备15年以上航空航天领域（火箭、卫星等）结构设计工作经验，统筹过多专业接口、型号技术归零、预研攻关等。
3.具备扎实的理论基础与丰富的工程实践经验，能够独立解决复杂结构力学问题，熟练掌握有限元分析软件。具有良好的团队协作精神、沟通协调能力及抗压能力，工作严谨细致，责任心强。
[bookmark: _GoBack]4.身体健康，具备良好的政治素养和职业操守，无违法违纪记录；责任心和抗压能力强。
	1
	济南

	山东济钢空天产业发展有限公司
	济南卫星
人事管理
	管理技术
	1.负责招聘，依据公司需求制定年度招聘计划，统筹校招、社招。
2.负责工资总额管控、薪资测算、五险一金/企业年金、补充医疗、科研绩效、项目奖金、年终兑现核算发放。
3.组织全员年度/季度绩效、型号项目专项考核，落实绩效面谈、绩效改进、评优评先。
	1.年龄50周岁及以下，本科及以上学历，航空航天、软件工程、人力资源管理、劳动与社会保障等专业。
2.具备10年以上航空航天企业人力资源管理工作经验，熟悉信息化建设及涉密人员管理流程。
3.熟悉卫星行业人才分布，有卫星相关科研院所人力资源工作经验者优先。
4.身体健康，具备良好的政治素养和职业操守，无违法违纪记录；责任心和抗压能力强。
	1
	济南

	山东省冶金科学研究院股份有限公司
	智能测试系统研发工程师
	管理技术
	1.参与检测任务方案设计，完成检测系统的智能化升级和数字化分析算法设计和技术攻关；完成检测平台智能技术的开发和实现。
2.开展检测平台性能测试、智能化、数字化升级。
3.编写智能化检测方案报告、数字化分析算法设计文档、检测大纲、检测报告，归档全套技术资料。
	1.年龄50周岁及以下，硕士研究生及以上学历，高级工程师，测控技术与仪器、控制科学与工程、航空宇航科学与技术、机械设计、精密仪器及机械、自动化、电气工程、计算机/软件工程等相关专业。
2.有10年以上控制与测试平台、智能化数字化平台、检测平台开发项目工作经验；参与过完整平台研制经历，可牵头检测系统/智能化数字化分析平台方案论证。
3.身体健康，具备良好的政治素养和职业操守，无违法违纪记录；责任心和抗压能力强。
	1
	济南
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