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评价对象：　　　　　评价年度：　　　　　 评价日期： 年  月  日　　　　　
	序号
	考核项目
	考核内容
	分值
	评价标准
	得分

	一
	政治素质
（20分）
	贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，拥护党的理论和路线方针政策
	5
	政治立场坚定，无不当言论
	

	
	
	拥护宪法、维护宪法权威，坚持中国特色社会主义法治道路
	5
	无违法违纪记录
	

	
	
	围绕市委市政府中心工作提供法律支持，服务重大决策、项目、改革
	5
	主动参与重大任务
	

	
	
	未受过刑事处罚、党纪政务处分；律师未受行政处罚、行业处分
	5
	有处罚、处分记录本项不得分
	

	二
	工作情况
（30分）
	积极履行职责，保障必要履职时间，未因个人原因长期无法对接
	10
	响应及时，不推诿
	

	
	
	快速响应并高效处理交办事项，认真参与会议、论证、调研等活动
	10
	参与度高，配合度好
	

	
	
	交办事项按时完成、覆盖面广，工作成果及时提交
	10
	按时办结率≥95%
	

	三
	履职质量
（30分）
	具备较高法律素养，法律意见合法合规、逻辑清晰、论证充分
	10
	意见质量高，无重大疏漏
	

	
	
	在重大决策、项目、风险评估、纠纷化解中提供有效专业支持
	10
	解决实际问题，具有可操作性
	

	
	
	法律意见、建议被采纳，助力形成制度、文件或推动问题解决
	10
	采纳率高，成效显著
	

	四
	职业道德
（20分）
	工作态度严谨负责，诚实守信、沟通顺畅、客观中立
	7
	服务态度良好
	

	
	
	严格遵守保密制度，保守政府工作秘密、敏感信息
	7
	无泄密事件
	

	
	
	廉洁履职，无谋取不正当利益、利益冲突、违规兼职等行为
	6
	无廉洁问题
	

	总分
	
	
	100
	
	

	考核等次
	□ 优秀（90分及以上）     □ 称职（70-89分）
□ 基本称职（60-69分）    □ 不称职（60分以下）

	备注
	（请填写具体扣分原因，如有佐证材料请提供）
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