	   南投集团下属公司招聘员工岗位表

	公司名称
	岗位名称
	招聘要求
	政治面貌
	专业要求   
	学历学位要求
	拟招聘  人数
	备注

	嘉兴市禾城旅游文化发展有限公司
	副总经理
	1.年龄：45周岁及以下（1980年9月18日及以后出生）；
2.从事文旅产业相关工作5年及以上，其中担任部门（单位）正、副职级负责人满3年（需提供客观佐证材料）；
3.至少提供2个以上组织策划500人以上大型文旅活动业绩证明，主导运营的文旅项目案例不少于2个，负责运营的文旅项目有商业面积且负责过招商与运营管理（需提供客观佐证材料）；
4.具有良好的政治素质与道德品行、正常履行职责的身体条件和心理素质、符合岗位要求的工作能力。
	不限
	不限
	本科及以上学历，学士学位及以上
	1
	面谈+面试

	
	综合管理部经理
	1.年龄：40周岁及以下（1985年9月18日及以后出生）；
2.从事行政综合、人力资源或办公室相关工作5年及以上，其中担任部门（单位）正、副职负责人满2年（需提供客观佐证材料）；
3.具备较强的公文写作能力，熟悉国有企业党建、人力资源、行政后勤、档案管理等综合管理工作流程；
4.具有较强的统筹协调和督办落实能力、良好的政治素质与道德品行、正常履行职责的身体条件和心理素质、符合岗位要求的工作能力。
	不限
	不限
	本科及以上学历，学士学位及以上
	1
	笔试+面试

	
	市场品牌部经理
	1.年龄：40周岁及以下（1985年9月18日及以后出生）；
2.从事品牌营销、市场推广、媒体公关或者文旅项目策划相关工作5年及以上，其中担任部门（单位）正、副职负责人满2年（需提供客观佐证材料）；
3.熟悉主流媒体平台的运营规则与流量玩法，具备策划能力，需要提供至少2个独立完成品牌（产品）设计或者策划工作成果应用案例（需提供客观佐证材料）；
4.具备完整的品牌体系建设经验，能独立制定年度的品牌推广计划与营销策划方案，要求提供2个成果应用案例（需提供客观佐证材料）；
5.具有良好的政治素质与道德品行、正常履行职责的身体条件和心理素质、符合岗位要求的工作能力。
	不限
	不限
	本科及以上学历，学士学位及以上
	1
	笔试+面试


