附件1：

岗位信息表
	序号
	岗位
	人数
	学历
	专业
	年龄
	岗位要求

	1
	工程部负责人
	1
	大专及以上
	不限
	50周岁及以下
	1.具有5年以上酒店工程管理相关工作经验，有同岗位工作经验或同等规模酒店开业筹建经验者优先。

2.熟悉机电、暖通、消防、强弱电等系统运行原理及维护管理。

3.具备较强的团队管理能力、成本控制意识及突发事件处置能力。

4.具有10年以上四星或五星级饭店部门经理以上工作经历者，年龄放宽至55岁。

	2
	财务部负责人
	1
	大专及以上
	财务会计类、金融类等相关专业
	45周岁及以下
	1.具有5年以上酒店财务管理相关工作经验，有同岗位工作经验或同等规模酒店开业筹建经验者优先。

2.熟悉酒店财务软件及办公自动化系统。

3.精通酒店行业财税政策及内控规范，具备较强的数据分析与资金管理能力。

4.具有10年以上四星或五星级饭店部门经理以上工作经历者，年龄放宽至50岁。

	3
	人事行政部

负责人
	1
	大专及以上
	旅游类、工商管理类、文秘类、公共管理类等相关专业
	45周岁及以下
	1.具有5年以上酒店人事管理相关工作经验，有同岗位工作经验或同等规模酒店开业筹建经验者优先。

2.熟悉劳动法规、酒店行业用工特点及人事行政全模块运作。

3.具备良好的沟通协调能力、团队管理能力及服务意识。

4.具有10年以上四星或五星级饭店部门经理以上工作经历者，年龄放宽至50岁。

	4
	市场营销部

负责人
	1
	大专及以上
	不限
	45周岁及以下
	1.具有5年以上酒店市场营销管理相关工作经验，有同岗位工作经验或同等规模酒店开业筹建经验者优先。

2.熟悉酒店行业市场动态、渠道分销体系及品牌传播策略，能够制定并执行年度营销计划、公关活动。

3.具有较强的团队管理能力、客户关系维护能力及跨部门协调能力。

4.具有10年以上四星或五星级饭店部门经理以上工作经历者，年龄放宽至50岁。

	5
	餐饮部负责人
	1
	大专及以上
	不限
	45周岁及以下
	1.具有5年以上酒店餐饮管理相关工作经验，有同岗位工作经验或同等规模酒店开业筹建经验者优先。

2.熟悉中西餐、宴会、大堂吧等运营流程、食品安全法规及成本控制体系。

3.具备优秀的团队建设能力、服务标准制定能力及突发事件的应急处置能力。

4.具有10年以上四星或五星级饭店部门经理以上工作经历者，年龄放宽至50岁。

	6
	房务部负责人
	1
	大专及以上
	不限
	45周岁及以下
	1.具有5年以上酒店房务管理相关工作经验，有同岗位工作经验或同等规模酒店开业筹建经验者优先。

2.熟悉前厅接待、客房服务、公共区域清洁、洗衣房管理等全流程运作体系。

3.具备优秀的团队管理、服务品质提升及客户投诉处理能力。

4.具有10年以上四星或五星级饭店部门经理以上工作经历者 ，年龄放宽至50岁。

	7
	采购部负责人
	1
	大专及以上
	不限
	45周岁及以下
	1.具有3年以上酒店采购管理相关工作经验，有同岗位工作经验或同等规模酒店开业筹建经验者优先。

2.熟悉采购流程与招标规范，具备良好的谈判能力、成本控制意识及职业道德。


备注：年龄计算截至2026年9月30日；
