
附件：招聘岗位列表
	岗位名称
	招聘人数
	年龄/

全日制学历要求
	专业要求
	资格证书/职称要求/校招
	工作经验要求
	核心技能要求

	建筑设计师
	2
（校招1名）
	35周岁（含）以下

研究生及以上
	建筑学
	工程师及以上专业技术职称
	5 年及以上甲级建筑设计院工作经历，参与过 3 个及以上中型建筑设计项目（需提供项目参与证明）
	熟练操作 PPT（汇报方案编制）、SU（建筑建模），掌握 CAD、Revit 等辅助设计软件

	规划设计师
	2
	35周岁（含）以下

研究生及以上
	城乡规划、国土空间规划、区域发展与规划等相关
	国家注册城乡规划师执业资格 
	5年及以上发展规划 / 区域经济咨询/产业规划工作经历，主持或核心参与过 1 个省级、2 个市级及以上发展规划项目
	熟悉国土空间规划体系，能独立完成片区总体策划、概念规划、城市设计、控制性详细规划、修建性详细规划、产业园规划、更新改造规划、乡村振兴规划等前期方案及成果编制，熟悉城市产业定位、产业链搭建、产业空间布局、产业政策、招商落地、中长期发展蓝图。熟练分析图制作、GIS空间分析。

	测绘技术岗
	1
	28周岁（含）以下

本科及以上
	不限专业
	持有有效CAAC民用无人驾驶航空器操作员执照（视距内驾驶员/机长均可，证件在有效期内）
	无
	可独立撰写测绘项目方案、技术总结、验收材料、工作汇报、政务简报，逻辑清晰、行文规范；具备团队协作意识；熟练无人机航测作业流程，了解工程测量、不动产测绘、实景三维建模业务。

	信息化设计工程师
	1
	30周岁（含）以下

硕士及以上
	计算机科学与技术
	校招
	无
	精通网络架构搭建与故障排查、数据库（MySQL/Oracle）管理、网络安全防护技术，熟悉设计类软件（CAD/Revit）适配运维 ； 
熟练掌握 C#/C++/Python 等编程语言，熟悉各种设计软件和算法；熟悉相关 AI 技术研发工作；
熟悉工程咨询或财务分析等方面知识。

	注册咨询工程师（水利、信息化）
	2
	35周岁（含）以下

本科及以上
	工程咨询及策划类
	国家注册咨询工程师优先
	5年以上工程咨询从业经历
	具备工程咨询全阶段技术、项目管理能力。

	注册造价工程师
	2
	35周岁（含）以下

本科及以上
	工程造价、工程管理、投资经济管理专业
	具有一级注册造价工程师执业资格证书优先
	5 年以上造价全流程工作经验，能独立统筹项目造价管控。
	熟练编制投资估算、初步设计概算、施工图预算、工程量清单、招标控制价。熟练广联达市政 / 土建计价算量软件、鸿业市政、纬地、CAD；精通 Excel 造价测算台账、财务投资测算表格。

	市政道路工程师
	1
	35周岁（含）以下

研究生及以上
	道路工程、交通工程
	注册土木工程师（道路工程）中级工程师（市政道路）及以上职称
	5年及以上市政道路设计院全职工作经验，具备丰富的市政道路全流程设计及项目统筹经验，有大型片区路网、城市更新、产业园配套市政项目主导落地经历，熟悉设计院项目运作模式。
	能够独立统筹项目方案、初步设计、施工图全流程工作，独立负责项目踏勘、方案汇报、专家评审答疑、图纸内审、审图意见整改、施工交底及现场技术服务等全周期工作，同时具备团队带教、设计标准化梳理、多项目进度与质量统筹管控能力，可有效保障项目合规、优质、高效落地。




