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附件 1：

长春新区国有企业工作人员招聘
资格条件及岗位要求

一、长春新发供应链服务有限公司 副总经理 1人。

1.全日制本科及以上学历。

2.年龄在 45周岁（含）以下（以本人身份证出生日期为准）。

3.有累计 6年（含）以上大宗商品贸易或供应链相关环节管

理经验，具有供应链公司、大型贸易公司或物流企业部门负责人

及以上管理职务工作经验者择优考虑。

4.能迅速搭建业务体系，能独立主导与大客户、大供应商的

战略合作谈判；对货权、信用、市场、操作风险有敏锐洞察力和

管控手段，拥有新团队组建或新业务板块开拓成功经验者择优考

虑。

5.熟练掌握应收账款、库存、预付款等主流供应链金融模式

并能设计交易结构；精通 1-2个细分领域（如金属、农产品等）

的贸易模式、风控要点及市场行情。

二、长春新区生态环保发展有限公司 环保事业部部长 1人。

1.全日制本科及以上学历。

2.环境科学、环境工程、生态学、化学等相关专业；

3.中级及以上职称或执业资格；

4.具备 10年以上环保领域相关工作经历，具有工业废水、
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废气、市政污水、市政净水、垃圾渗滤液等环保工程相关项目从

业经验，熟练掌握环保工程设计及施工现场技术指导工作；

5.熟悉国家生态环保政策与绿色低碳环保发展理念；熟悉环

保、生态领域法律法规；精准把握资源循环利用市场动态与行业

标准；

6.具备出色的沟通协调能力，能够有效整合跨部门资源并妥

善处理外部关系及突发事件。

三、长春新区智慧能源发展有限公司 能源事业部新能源管

理岗 1人。

1.全日制本科及以上学历。

2.电气工程、自动化、新能源科学与工程等相关专业；

3.中级及以上职称或执业资格；

4.具备 10年以上相关工作经历，拥有电气运行管理经验，熟

悉各类供配电设施运维管理；

5.具备企业业务经营统筹管理经验；

6.熟悉能耗双控、节能降碳相关政策规范；了解安全生产、供

配电工程建设相关法律法规，能够围绕项目电力接入、运维管理、

能耗管控、绿电落地全流程做好合规管控，精准识别、有效化解

能源领域运营及合规风险。


