土木与交通学院实验技术派遣人才岗位
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	专业
要求
	工作内容
	政治面貌

	
	
	
	大学本科
学历
	研究生
学历
	
	

	1
	辅助交通实验室实验技术派遣人才岗位
	1
	具有交通运输类相关专业背景。
	具有研究生学历者，本科须具有工学学位，专业不限。
	1.负责实验室的日常运营与管理，包括但不限于仪器设备台账、耗材申购与管理、实验环境保障，确保实验室高效、有序运行。
2.精通并负责大型科研仪器的操作、维护与功能开发，或精通高性能计算集群的管理、运维与用户支持；承担相关仪器的调试、验收、操作培训与技术指导工作，为高水平科研提供核心技术支撑。
3.推进实验室信息化与智能化建设，负责或参与实验室数据管理平台、预约系统的建设、维护与日常数字化管理。
[bookmark: _GoBack]4.履行实验室安全员职责，监督安全规程执行，组织安全应急演练，并负责实验室安全教育的辅助实施。
5.系统化整理与归档实验室安全管理、仪器使用、项目研究等相关文档资料，确保记录完整、可追溯。
6.协助或参与实验教学准备工作，为相关课程的实验环节提供必要的技术支持和保障。
7.积极参加学院学科、专业建设工作，服从学院工作安排。
	不限

	2
	辅助测量实验室实验技术派遣人才岗位
	1
	具有测量学、土木工程类相关专业背景。
	
	
	不限

	3
	辅助桥梁实验室实验技术派遣人才岗位
	1
	具有土木工程类相关专业背景。
	
	
	不限



