
附件 4

岗位说明

一、医护部主任

（一）招聘人数：1 人

（二）岗位职责：

1.根据机构经营管理目标，制定医护部工作计划；

2.协助院长做好院内长者医疗、照护、清洁及安全管理工作；

3.负责医护部日常管理工作，制定人员排班及工作计划，检

查及督导照护区卫生、长者护理质量、工作记录填写等；

4.负责组织入住长者评估，制定长者护理计划；掌握长者健

康、心理情况，与家属及时沟通长者情况变化及护理计划；

5.掌握护理员工作表现及思想动态，开展团队活动，增强凝

聚力；

6.负责组织护理员培训工作。

（三）任职要求：

1.大专及以上学历，养老、医疗、护理相关专业；

2.30 岁以上，熟悉养老机构的护理服务制度、流程、标准；

3.5 年以上护理经验；

4.有护理团队管理经验者优先；

5.熟悉并掌握养老机构相关的法律法规及标准，有应对突发

事件的能力；



6.具有护理技能培训教学能力。

二、医生

（一）招聘人数：2 人

（二）岗位职责：

1.负责机构内日常医疗工作，按时查房，对长者进行医疗指

导；

2.参与长者健康评估，建立、更新长者健康档案，规范书写

医疗文书；

3.负责机构内医务室的诊疗工作；

4.协助院长开展院感防控工作；

5.负责院内长者意外伤害处置及、危急情况早期施救及与合

作医院对接；

6.对特殊情况长者与家属保持沟通；

7.整理医疗台账，配合卫健、民政部门检查；

8.负责院内健康宣教。

（三）任职要求：

1.临床医学专业本科以上学历；

2.执业范围为全科医学、内科、老年病专业；

3.取得执业医师注册后，在医疗机构执业满 5 年，可注册；

4.有亲和力，善于与长者、家属沟通；

5.熟悉老年常见病的诊疗与用药管理，能规范开具处方；

6.有养老院工作经验优先。



三、护士

（一）招聘人数：1 人

（二）岗位职责：

1.在部门领导下开展医疗保健及医疗护理工作，正确执行医

嘱并及时准确地为在院需要的长者完成输液、吸痰、换药、放置

胃管、导尿、雾化、各种注射、血糖监测等护理工作；

2.负责长者药品储存管理、核对发放，防止误服漏服；

3.协助医生开展长者意外伤害处置、危急情况早期施救及与

合作医院对接；

4.负责入住长者慢性病管理，做好血压、体温、脉搏、血糖

等生命体征记录；

5.负责本部门药品器械、医疗耗材的申报、保管、整理；

6.按照医疗卫生规范处理医废品。

（三）任职要求：

1.中专及以上学历，30-45 岁，护理学相关专业；

2.具备 3 年及以上医院临床科室护理工作经验；

3.有老年科、内科工作经历优先；

4.能够独立操作输液、注射、吸痰、管理维护等操作；

5.取得护士资格证书，可注册；

6.有亲和力，善于与长者、家属沟通。

四、康复师

（一）招聘人数：1 人



（二）岗位职责：

1.负责长者的康复工作。为有需要的长者进行康复评估；

2.负责制定长者康复计划并开展实施；

3.与长者、家属及时沟通康复情况变化，做好康复宣教工作；

4.维护康复区域环境及设施设备正常使用。

（三）任职要求：

1.大专及以上学历，年龄 30 岁以上，康复医学、康复治疗

技术、运动康复训练等专业；

2.有康复治疗师资格证，3 年以上康复工作经验；

3.对养老事业感兴趣 ，喜欢和老年人接触，对工作有热情、吃

苦耐劳。
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