
附件1

岗位信息

序号 用人单位
岗位名称及
工作地点

招聘人
数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1 成都润锦城物业
服务有限公司

管培生
（物业管理方向）
工作地点：四川省
成都市武侯区或项

目所在地

5

1.通过轮岗熟悉公司相关管理制度和程序，协助完善项目综合管理
流程，统筹客服、后勤保障等基础工作，保障项目运营有序；
2.负责业主日常咨询、投诉跟进与关系维护，开展项目巡检、现场
秩序及环境管控，联动排查运营隐患并推动整改落地；
3.协助项目人员调度、物资管理、会议组织及文档归档等综合事
务，推进品质提升、便民服务及社区文化活动。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，物业管
理、工商管理类、管理科学与工程类、公共管理类
相关专业；
2.2027届应届毕业生（在2026年8月1日至2027年7月
31日之间取得学历学位证书）；
3.具备较强的责任心、学习力、执行力、团队协作
及沟通协调能力，有良好的抗压能力。

6-12万元/年


