聘任协议书（样式）

甲方:乡(镇)卫生院             乙方:村乡村医生
为加强乡村卫生服务一体化管理工作，促进基层医疗卫生机构认真履行公共卫生服务职能，规范服务行为，转变服务模式，提高服务质量和效率，建立岗位聘用、竞聘上岗、合理管理、能进能出的用人机构和多劳多得的有效激励机制，充分调动基层卫健人员的积极性和主动性，有效促进基本公共卫生服务逐步均等化。根据《乡村医生从业管理条例》、《云南省乡村医生从业管理条例》和《镇沅彝族哈尼族拉祜族自治县卫生健康局关于认定调整充实全县乡村医生队伍的通知》要求，经甲乙双方约定，甲方聘用乙方在            村卫生室工作，特签订本聘任协议:
一、协议期限3年，自2024年1月1日至2026年12月31日止。
    二、甲方职责
（一）甲方赋予乙方所安排的岗位相应的职责权限，为乙方提供卫生室作为工作场所。
（二）根据县卫生健康局的要求，甲方每年必须组织乙方学习培训2─4次，甲方有计划的安排乙方每3年到乡(镇)卫生院进修1次，每次进修时间不少于3个月。
（三）甲方对乙方的防疫、保健、医改、家庭医生签约服务、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作、医疗护理质量等工作进行安排监督、检查，帮助乙方解决工作中出现的困难和问题。
（四）在工作期间，每年甲方对乙方按上级相关要求进行考核，对考核不合格的，不服从甲方管理的，不履行岗位职责3个月以上的，经过说服教育不改正的，甲方报请县卫生健康局审核同意后，可以随时解聘乡村医生资格。
三、乙方职责
（一）乙方努力学习党的路线、方针、政策及各种法律法规;学习新医政及医学业务知识，积极参与上级组织的业务培训及在职学历教育，提高医疗卫生技术水平。
（二）乙方必须在甲方安排地点执业，遵纪守法、依法行医，实施国家基本药物制度，有良好的医德医风。
（三）乙方必须认真管理及使用好村卫生室房屋和医疗设备，充分发挥房屋及医疗设备的作用。
（四）乙方必须认真履行岗位职责，开展医疗服务，完成本辖区内的防疫、保健、常见病的诊疗、家庭医生签约服务、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作、城乡基民医保和基本公共卫生服务项目等工作的各项指标及任务。完善各类卫生健康信息登记、统计、台账、报告，存档备查，努力为群众解决看病难的问题。
（五）乙方必须服从甲方接照上级所规定的标准实行乡村卫生服务一体化管理。做到“四有、七统一”：即看病有登记（门诊日志），用药有处方，收费有收据，公共卫生服务有台账；统一机构建制，统一行政管理，统一业务管理，统一财务管理，统一药品和器械管理，统一收费标准，统一机构名称；全面规范村卫生室的服务方式。
[bookmark: _GoBack]（六）认真学习《云南省卫生计生委关于印发云南省村卫生室乡村医生卫生规范的通知》和《镇沅彝族哈尼族拉祜族自治县卫生和计划生育局关于印发镇沅县乡村医生三规定八牢记的通知》文件按照文件要求贯彻执行。聘用人员按照（镇政办发〔2019〕66号）文件要求，购买保险（不含返聘人员）。新进入村卫生室的乡村医生，必须参加不少于一个月的岗前培训（全日制医学类大专及以上学历的临床医学、中医学类、中西医结合类等人员可免试），同时，新进入村卫生室的准乡村医生必须参加全省统一的准入培训与考核，通过准入培训与考核合格后才能进行录用、发证、执业注册。（登录“乡村医生准入培训与考核系统”，网址：ynjcws.yiboshi.com，进行报名学习。）
（七）乙方因其它原因不能担任乡村医生的，需要提前3个月报告甲方，需征得甲方同意后，才能离职。
（八）本协议书一式三份，甲方、乙方各执一份、卫健局备案一份，自双方签字之日起生效。

甲方（乡(镇)卫生院法人代表）: 签章   　　 　   

                                202  年　月　日

    乙方（村乡村医生）: 签章  　 　   

                                202  年　月　日


