广东岭南职业技术学院2026年招聘岗位简章
广东岭南职业技术学院招聘岗位简章(截至2026.9.30)
	员工福利：享受六险一金、周末双休、全薪寒暑假、节假日福利、工会活动、教工餐厅、健康体检、免费校巴、子女入读优惠、专业培训等。
简历投递邮箱：lingnanhrzy@lnedugroup.com抄送至gccrcw@163.com，投递时请备注在高层次人才网看到的招聘信息
欢迎咨询人事处：020-22305148/0763-3918939 李老师
招聘详情见学校官网：https://lnc.edu.cn/js/rczp
高层次人才待遇面议

	序号
	部门名称
	职位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	工作地点
	薪资待遇
（不含福利）

	1
	药学院
（明德书院）
	药学/中药学
及相关专业高层次人才
	若干
	1.严格按教学大纲的要求制定授课计划、编写教案与实验指导、组织理论和实验实训教学，承担专业课程教学；
2.参加学生实习、实训、毕业设计的指导工作；
3.指导学生参加专业相关的职业技能竞赛；
4.负责本学科的学术梯队建设，培养和指导年轻教师，形成较稳定的学术群体，积极创建教学、科研团队；
5.积极配合相应班级的辅导员，抓好学风建设；
6.做好教科研、专业实践、社会服务等工作。
	1.政治坚定，治学严谨，作风正派，具有良好的个人品质和职业道德；
2.药学、中药学、食品、营养、化学等相关专业，具有良好的专业技能；
3.具有博士以上学位，或具有本科学历、学士学位和副高级以上专业技术资格。教授一般不超过50周岁，副教授一般不超过45周岁，博士一般不超过40周岁；
4.在市级以上医疗机构从事临床、健康管理或基础医学5年以上或在高等医学院校及附属医院从事医学相关教学工作3年以上；
5.从事药理学、药物分析学、药剂学等药学相关二级学科领域的研究工作，具有开拓创新意识和团队合作精神，能组织团队开展科学研究，能带动药学专业学科发展；
6.熟悉药物制剂、药物生产过程等相关知识。
	清远
	20-40K/月

	2
	智能制造学院
（弘毅书院）
	模具设计与制造、机电一体化
及相关专业高层次人才
	若干
	1.严格按教学大纲的要求制定授课计划、编写教案与实验指导、组织理论和实验实训教学，承担专业课程教学 ；
2.承担本专业的课程设计和毕业设计指导工作；
3.开展教学法研究、教学改革、科研工作、教材编写工作；
4.承担课题申报、实验设备开发、技能比赛等教学研究任务；
5.积极配合相应班级的辅导员，抓好学风建设；
6.做好专业实践、社会服务等工作。
	1.政治坚定，治学严谨，作风正派，具有良好的个人品质和职业道德；
2.机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、材料加工工程等相关专业；
3.具有博士以上学位，或具有本科学历、学士学位和副高级以上专业技术资格。教授一般不超过50周岁，副教授一般不超过45周岁，博士一般不超过40周岁；
4.对塑料模具设计有丰富的经验,熟悉设计流程,熟练使用UG、AutoCAD进行全3D分模和建模，能够独立合理的完成各种类型的塑料模具结构设计与制造；
5.具备技术创新创业辅修专业学科竞赛、对外交流等活动的组织及协调的能力；
6.熟悉自动化生产线研发、应用，模具设计、注塑机调参，机器人应用、编程，可优先考虑；
7.具备良好专业技能，动手实践能力强，有机电专业工作经历优先；
8.善于交流，有团队合作精神；具备教学研究和科学研究能力，具有创新精神。
	清远
	19-40K/月

	3
	
	机电一体化技术专任教师
	2
	1.负责机电一体化技术专业的电控类课程教学工作。
2.能够对相关设备进行整体设计、安装、调试与维护。
3.积极参与学校教研教改工作。
4.完成教学部门主任安排的其他工作。
	1.硕士研究生学历，有企业相关经验者或中级职称可放宽到本科学历。
2.机电一体化技术、机械设计制造及其自动化、控制工程、自动化、电气控制等相关专业优先。
3.有行业企业经历的优先考虑。
4.良好的团队协作精神、学习能力，吃苦耐劳。
5.能够熟练使用PLC编程软件、数字孪生、电工绘图等相关设计软件优先。
6.熟悉电气控制装配调式、自动化设备装配调试等优先。
7.工作认真负责，吃苦耐劳及服从安排管理。
	清远
	6-10K/月

	4
	
	新能源汽车技术教师
	2
	1.新能源汽车技术专业教师，承担正常的教学工作；
2.同时能够积极参与学科建设、科研、指导学生竞赛等工作；
3.完成教学部门主任安排的其他工作。
	1.专业要求：车辆工程、新能源汽车工程、电气工程及其自动化、载运工具运用工程、能源与动力工程（新能源方向）、智能网联汽车工程技术等相关专业。
2.学历要求：研究生以上学历，有相关企业工作经验者可放宽至本科。有3年以上相关企业工作经历、技能证、实训经验者优先；有指导学生参加或本人参加省级技能大赛、互联网＋比赛等经验者优先。
3.除承担正常的教学工作以外，能够积极参与学科建设、科研、指导学生竞赛的工作当中。
4.学习能力强，并具有良好的沟通协调能力；有良好的团队协作精神，勇于接受挑战并能够承受压力。
	清远
	6-10K/月

	5
	
	无人机应用技术教师
	1
	1.负责无人机应用技术专业的教学工作。
2.能够对相关设备进行整体设计、安装、调试与维护。
3.积极参与学校教研教改工作。
4.完成教学部门主任安排的其他工作。
	1.硕士研究生学历，有3企业相关经验者或中级职称可放宽到本科学历。
2.无人机应用技术、航空航天工程、飞行器控制与信息工程、低空技术与工程相关专业。
3.有行业企业经历的优先考虑。
4.良好的团队协作精神、学习能力，吃苦耐劳。
5.能够熟练使用UG12、SolidWorks等相关设计软件。
6.熟悉无人机产品基本结构，进行组装与调试。
7.有CAAC证以上者优先。
8.熟悉Python语言，能进行简单的编程。
9.工作认真负责，吃苦耐劳及服从安排管理。
	清远
	6-10K/月

	6
	
	电梯工程技术教师
	2
	1.承担电梯工程技术专业核心课程的理论教学与实践实训指导工作，落实课程思政要求。
2.制定教学计划、编写教案，运用多样化教学方法，激发学生学习积极性。
3.指导学生实习实训、毕业设计，协助开展技能竞赛与创新创业项目的指导工作。
4.参与专业建设、课程开发及教科研工作，推动产教融合与实训基地建设。
5.遵守学校规章制度，完成学生考核、辅导及院校交办的其他工作。
	1.学历要求：硕士及以上，相关专业；具有2年及以上相关工作或教学经验者，学历可放宽至本科，优先考虑“双师型”人才。
2.具备扎实的专业理论基础与核心技能，能够熟练开展教学及实训工作。
3.热爱高职教育事业，恪守师德规范，责任心强，具备良好的沟通与协作能力。
4.优先考虑持有高校教师资格证、电梯相关高级技能证书或中级职称的人员。
5.身体健康，无违法违纪记录，符合学校招聘相关规定。
	清远
	6-10K/月

	7
	人工智能学院
（砺能书院）
	电子信息工程技术专业教师
	2
	1.教学工作：承担电子信息技术专业课程教学，严格按大纲制定授课计划、编写教案与实验指导，组织理论与实践教学，确保教学质量。
2.学生培养：指导学生实习实训、毕业设计及技能竞赛，注重动手能力与职业素养培养；因材施教，帮扶学困生提升专业能力。
3.专业建设：参与课程开发、教材编写及教学资源建设，推动专业对接行业需求；协助实验室及实训基地建设，促进校企合作与产教融合。
4.科研与社会服务：开展教学研究、技术开发或横向课题，发表学术成果；参与行业培训与技术服务，提升专业社会影响力。
	1.政治与师德：政治立场坚定，师德优良；具备团队协作与创新精神，能适应清远校区工作安排。
2.学历与专业：具备硕士研究生及以上学历，计算机科学与技术、电子信息技术、数字媒体或相关专业背景。特别优秀者可放宽至本科学历，但需具有中级及以上职称或相关行业技术资格（如信息类中级以上认证）。
3.工作经验：有2年以上企业或高校工作经验者优先，常驻清远者更佳。
4.综合能力：能独立承担课程教学、实训指导及技能竞赛培训工作，具备科研能力或横向课题经验者优先。
	清远
	7-12K/月

	8
	——
	博士
	若干
	1、药学、中药学、护理、中医康复技术、口腔卫生保健、宠物医疗技术、模具设计与制造、智能机器人技术、电梯工程技术、无人机应用技术、融媒体技术与运营、动漫、数字媒体艺术设计等相关专业；
2、博士研究生学历学位；
3、有相关专业的教学与科研能力；
4、能做专业或学科带头人优先录用；
5、副高/正高职称优先录用。
6、接受应届。
（备注：提供校内住宿，包工作日午餐，免费班车，无需坐班，六险一金，带全薪寒暑假，工会福利，节日津贴）
	1.政治坚定，治学严谨，作风正派，具有良好的个人品质和职业道德；
2.具有博士以上学位，或具有本科学历、学士学位和副高级以上专业技术资格。教授一般不超过50周岁，副教授一般不超过45周岁，博士一般不超过40周岁。
	清远
	10-20K/月


更多招聘信息请关注“高层次人才网job”公众号！添加客服赵老师微信号码：13717897409；QQ博士11群：1025468182，QQ硕士16群：775299633；

