附件1：
[bookmark: _GoBack]江西制造职业技术学院2026年公开招聘编制外合同聘用制人员岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位类别
	招聘人数
	岗位条件
	年龄
	面试方式及占面试成绩比例
	备注

	1
	机械制造及自动化专业教师岗1
	专技岗
	1
	1.机械工程类（0802）、仪器科学与技术类（0804）、机械类（0855）专业；
2.研究生学历，硕士及以上学位。
	38周岁以下
	结构化面试占面试成绩的100%
	需兼任辅导员或行政工作。

	2
	机械制造及自动化专业教师岗2
	专技岗
	1
	1.机械工程类（0802）、仪器科学与技术类（0804）、机械类（0855）专业；
2.研究生学历，硕士及以上学位；
3.具有3年及以上工作经历或工程系列初级及以上专业技术资格。
	38周岁以下
	结构化面试占面试成绩的100%
	需兼任辅导员或行政工作。

	3
	智能制造装备技术专业教师岗
	专技岗
	1
	1.智能科学与技术类（0788、0876、1405）、机械工程类（0802）、电气工程类（0808）、控制科学与工程类（0811）、控制工程（085406）、仪器仪表工程（085407）、机械工程（085501）、智能制造技术（085509）、机器人工程（085510）、电气工程（085801）专业；
2.研究生学历，硕士及以上学位；
3.具有3年及以上工作经历或工程系列初级及以上专业技术资格。
	38周岁以下
	结构化面试占面试成绩的100%
	需兼任辅导员或行政工作。

	4
	机电一体化技术专业教师1
	专技岗
	1
	1.智能科学与技术类（0788、0876、1405）、机械工程类（0802）、电气工程类（0808）、控制科学与工程类（0811）、控制工程（085406）、仪器仪表工程（085407）、机械工程（085501）、智能制造技术（085509）、机器人工程（085510）、电气工程（085801）专业；
2.研究生学历，硕士及以上学位。
	38周岁以下
	结构化面试占面试成绩的100%
	需兼任辅导员或行政工作。

	5
	机电一体化技术专业教师2
	专技岗
	1
	1.智能科学与技术类（0788、0876、1405）、机械工程类（0802）、电气工程类（0808）、控制科学与工程类（0811）、控制工程（085406）、仪器仪表工程（085407）、机械工程（085501）、智能制造技术（085509）、机器人工程（085510）、电气工程（085801）专业；
2.研究生学历，硕士及以上学位；
3.具有3年及以上工作经历或工程系列初级及以上专业技术资格。
	38周岁以下
	结构化面试占面试成绩的100%
	需兼任辅导员或行政工作。

	6
	工业互联网应用专业教师岗
	专技岗
	1
	1.智能科学与技术类（0788、0876、1405）、机械工程类（0802）、电气工程类（0808）、控制科学与工程类（0811）、控制工程（085406）、仪器仪表工程（085407）、机械工程（085501）、智能制造技术（085509）、机器人工程（085510）、电气工程（085801）专业；
2.研究生学历，硕士及以上学位；
3.具有3年及以上工作经历或工程系列初级及以上专业技术资格。
	38周岁以下
	结构化面试占面试成绩的100%
	需兼任辅导员或行政工作。

	7
	电子信息技术专业教师岗1
	专技岗
	1
	1.集成电路科学与工程类（0770、0873、1401）、电子科学与技术类（0774、0809）、信息与通信工程类（0810）、电子信息类（0854）专业；
2.研究生学历，硕士及以上学位。
	38周岁以下
	结构化面试占面试成绩的100%
	需兼任辅导员或行政工作。

	8
	电子信息技术专业教师岗2
	专技岗
	1
	1.集成电路科学与工程类（0770、0873、1401）、电子科学与技术类（0774、0809）、信息与通信工程类（0810）、电子信息类（0854）专业；
2.研究生学历，硕士及以上学位；
3.具有3年及以上工作经历或工程系列初级及以上专业技术资格。
	38周岁以下
	结构化面试占面试成绩的100%
	需兼任辅导员或行政工作。
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