岗位说明书

一、数据服务部负责人
（一）岗位职责。
1. 负责大数据技术平台、数据共享交换平台、数据分析平台、数据资源检索平台和数据库服务平台的建设和运行维护工作；
2. 负责数据架构的整体规划设计和实施工作，建立数据架构管理规范和流程，组织建立企业数据资源目录；
3. 负责牵头建立并维护数据质量管理制度体系、标准规范和工作流程，推动数据规范和标准在应用开发和维护中有效执行；
4. 负责牵头建立并维护数据安全管理制度体系、标准规范和工作流程，落实数据安全管理责任；
5. 完成领导交办的其他工作。
（二）岗位要求。
1. 全日制本科及以上学历，具备与岗位相匹配的专业背景；
2. 具备8年以上工作经验，且具备同层级岗位经历或具备相应层级副职岗位2年及以上工作经历；
3. 符合“对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁”的国有企业好干部标准；
4. 中共党员优先。
二、系统工程部负责人
（一）岗位职责。
1. 负责容器平台、DevOps平台、低代码开发平台、中间件服务平台的建设和运行维护工作；
2. 负责人工智能（AI）平台的建设和运行维护工作；
3. 负责中国国新统一门户、统一身份认证及移动应用平台的建设和运行维护工作；
4. 负责支撑中国国新总部管控系统的建设和运行维护工作；
5. 负责牵头建立并维护软件管理制度体系、标准规范和工作流程，指导并推动落地执行；
6. 负责软件知识产权管理、软件质量体系认定和软件著作权申报等工作；
7. 完成领导交办的其他工作。
（二）岗位要求。
1. 全日制本科及以上学历，具备与岗位相匹配的专业背景；
2. 具备8年以上工作经验，且具备同层级岗位经历或具备相应层级副职岗位2年及以上工作经历；
3. 符合“对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁”的国有企业好干部标准；
4. 中共党员优先。


三、人力资源岗
（一）岗位职责。
1.负责对接中国国新人力资源部（党委组织部），落实中国国新对人力资源和干部管理有关工作部署；
2.负责执行和实施公司人力资源战略规划，建立、完善并组织实施公司人力资源管理体系、管理制度；
3.负责公司组织机构管理、编制管理及岗位管理；
4.负责公司员工招聘、劳动关系管理和退休人员保障工作，制定公司人才队伍建设计划并组织实施；负责公司培训体系建设工作，制订公司中长期培训规划和年度计划编制并组织实施；
5.负责公司员工绩效管理工作，组织开展员工绩效考核；
6.负责薪酬管理、人工成本管理工作，建立有效的员工激励约束机制。负责公司履职待遇业务支出管理工作、福利保障管理工作以及公司员工、退休人员社会保险、住房公积金、企业年金及补充医疗保险等工作；
7.负责完成领导交办的其他工作。
（二）岗位要求
1.全日制本科及以上学历；
2.在人力资源领域工作满3年，有央企工作经验者优先；
3.具有较强的组织、沟通、任务推动和文字写作等综合能力；
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