
锦泰保险2026年9月社会招聘岗位汇总表-四川分公司

序
号

所属公司
所属部门/

机构
招聘岗位 工作地点

招聘人
数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

1
四川分公

司
成都分公司

金牛支公司
经理

四川省成
都市金牛

区
1

1.根据总分公司战略，制定机构年度业务计划，
确保达成公司下达的业务目标；
2.负责所辖支公司销售人员队伍的建设、管理与
基础工作，提升人员技能，组织销售，保障业务
健康发展；
3.推动各渠道、险种销售，达成业务合理增长，
稳固并提升市场地位；
4.理顺外部市场环境，协调总、分、中支与本机
构内部工作；
5.严格执行内、外部监管及合规制度，规避重大
风险；
6.推进公司品牌建设，增强在当地市场影响力；
7.关注客户对服务的满意度评价；
8.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
2.具有3年及以上金融工作经历或5年及以上经济
工作经历，具备较强的内外沟通协调能力和较丰
富的管理工作经验；
3.具备国家相关法律、法规、规章和行业管理部
门要求的任职资格。

8-25万元/
年

一线岗
位：销售
序列

2
四川分公

司
阿坝中心支

公司
茂县支公司

经理
四川省阿
坝州茂县

1

1.根据总分公司战略，制定机构年度业务计划，
确保达成公司下达的业务目标；
2.负责所辖支公司销售人员队伍的建设、管理与
基础工作，提升人员技能，组织销售，保障业务
健康发展；
3.推动各渠道、险种销售，达成业务合理增长，
稳固并提升市场地位；
4.理顺外部市场环境，协调总、分、中支与本机
构内部工作；
5.严格执行内、外部监管及合规制度，规避重大
风险；
6.推进公司品牌建设，增强在当地市场影响力；
7.关注客户对服务的满意度评价；
8.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
2.具有3年及以上金融工作经历或5年及以上经济
工作经历，具备较强的内外沟通协调能力和较丰
富的管理工作经验；
3.具备国家相关法律、法规、规章和行业管理部
门要求的任职资格。

8-25万元/
年

一线岗
位：销售
序列
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3
四川分公

司
阿坝中心支

公司
理县支公司

经理
四川省阿
坝州理县

1

1.根据总分公司战略，制定机构年度业务计划，
确保达成公司下达的业务目标；
2.负责所辖支公司销售人员队伍的建设、管理与
基础工作，提升人员技能，组织销售，保障业务
健康发展；
3.推动各渠道、险种销售，达成业务合理增长，
稳固并提升市场地位；
4.理顺外部市场环境，协调总、分、中支与本机
构内部工作；
5.严格执行内、外部监管及合规制度，规避重大
风险；
6.推进公司品牌建设，增强在当地市场影响力；
7.关注客户对服务的满意度评价；
8.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
2.具有3年及以上金融工作经历或5年及以上经济
工作经历，具备较强的内外沟通协调能力和较丰
富的管理工作经验；
3.具备国家相关法律、法规、规章和行业管理部
门要求的任职资格。

8-25万元/
年

一线岗
位：销售
序列


