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所属部门/机

构
招聘岗位 工作地点

招聘人
数
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1 总公司 总公司 管理培训生
四川省成都
市高新区

8

1.参与总部核心业务模块（如核保、理赔、销售支
持、精算、风控等）轮岗学习，系统掌握各模块业
务流程、管理制度及核心工作要点，协助完成日常
业务落地及数据整理工作；
2.协助部门完成专项工作推进，包括产品研发辅助
、业务方案撰写、行业数据调研分析、制度流程优
化提案等，助力总部战略落地及业务效能提升；
3.参与跨部门协同工作，对接分公司相关业务板
块，传递总部政策要求、收集一线业务反馈，搭建
总部与分公司的高效沟通桥梁；
4.学习公司经营管理模式，参与管理层交办的专项
调研、项目执行等工作，积累管理经验，为后续走
上管理岗位奠定基础；
5.完成总部安排的其他培养任务，主动提升专业能
力和综合素养，契合公司战略发展对复合型管理人
才的需求；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届毕业生（含2年择
业期内），并取得相应学位，02经济学、0301法学
、0351法律、07理学、08工学、09农学、10医学、
1253会计、1257审计相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具备较强的数据处理、分析能力及文字表达能
力；
4.具备优秀的的表达沟通能力、组织协调能力、规
划管理能力、团队合作能力、创新及解决问题能力
、风险防范能力、抗压能力。

12-25万元
/年

2 总公司
信息规划与
数据治理部

系统开发工
程师

四川省成都
市高新区

1

1.负责应用系统开发设计工作，独立完成系统功能
的开发及相关文档编写工作；
2.负责应用系统生产事件与问题的定位和解决；
3.参与系统开发需求的沟通和讨论；
4.参与公司系统开发流程和规范的建立，应用系统
开发及管理相关工具、理念、技术、手段的引入；
5.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届毕业生（含2年择
业期内），并取得相应学位，0809电子科学与技术
、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、
0835软件工程、0839网络空间安全、0854电子信息
、1405智能科学与技术相关专业；
2.年龄30周岁以下（截止公告发布当日）；
3.熟悉SpringBoot、MyBatis、Springcloud、
SpringMVC等主流开源框架；熟悉分布式服务的架
构理念、实现技术；熟练掌握MY SQL或oracle数据
库操作及编程；精通JAVA语言、精通JAVA设计；熟
悉软件开发方法论及开发框架；了解应用架构，能
够协助搭建开发平台和框架；熟悉微服务架构系统
的维护开发。

12-25万元
/年
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3 总公司
信息规划与
数据治理部

数据开发工
程师

四川省成都
市高新区

1

1.负责公司数据仓库及报表开发工作，包括数仓建
模、ETL编写、数据问题排查、报表呈现等；
2.负责公司大数据平台、客户数据平台的开发和维
护，包括平台功能开发、问题排查等；
3.负责临时数据提取、数据报送等相关工作；
4.参与数据治理相关工作，包括数据质量、数据架
构、数据安全、数据标准等工作内容；
5.参与大模型相关应用技术（如微调、RAG、提示词
工程等）的探索验证或应用实施；
6.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届毕业生（含2年择
业期内），并取得相应学位，0809电子科学与技术
、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、
0835软件工程、0839网络空间安全、0854电子信息
、1405智能科学与技术相关专业；
2.年龄30周岁以下（截止公告发布当日）；
3.具有数据开发、大数据平台开发项目经历。

12-25万元
/年

4
四川分公

司

团体业务支
持部/综代业
务支持部

销售推动岗
四川省成都
市高新区

3

1.负责分公司团体/个人业务中心业务规划达成进度
、预算达成追踪及业务推动支持工作；
2.负责分公司团体/个人业务中心业务续保、费用管
理及应收管理工作；
3.负责分公司团体/个人业务中心销售队伍管理，包
括但不限于业务进度跟踪、销售基本法预算及管理
、业务政策宣导及销售人员培训、销售行为标准化
管理等工作；
4.负责团体/个人业务中心条线业务数据分析与报送
工作；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2027届毕业生（含2年择业
期内），并取得相应学位，02经济学、03法学、07
理学、08工学、12管理学等相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

10-20万元
/年

5
四川分公

司
农险业务运

营部
销售推动岗

四川省成都
市高新区

1

1.负责农业政策、农险市场信息的收集和研判，及
时掌握农险市场发展动态和政策环境，制定农险业
务发展策略，推动分公司农险业务高质量发展；
2.负责围绕分公司经营目标制定农险业务工作计划
并组织实施；
3.负责农险渠道销售基本法管理和农险基层服务体
系管理，建立健全农险专业人才管理机制，按要求
开展专业培训、考核激励、工作质量跟踪分析及其
他日常管理工作，提升农险队伍专业素质；
4.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2027届毕业生（含2年择业
期内），并取得相应学位，02经济学、03法学、07
理学、0823农业工程类、09农学、12管理学相关专
业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

10-20万元
/年
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6
湖北分公

司
湖北分公司 管理培训生

湖北省武汉
市洪山区

2

1.参与公司核心业务模块（如理赔、核保、运营、
销售支持、企划、财务、人力等）轮岗学习，系统
掌握各模块业务流程、管理制度及核心工作要点，
协助完成日常业务落地及数据整理工作；
2.协助部门完成专项工作推进，包括业务方案撰写
、行业数据调研分析、制度流程优化等；
3.参与跨部门协同工作，主动提升专业能力和综合
素养，契合公司战略发展对复合型管理人才的需
求；
4.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2027届毕业生（含2年择业
期内），并取得相应学位，02经济学、03法学、08
工学、12管理学相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

10-20万元
/年

7
河北分公

司
综合管理部

管理培训生
-合规方向

河北省石家
庄市桥西区

1

1.主责分公司合规、风险管理、法律事务、反保险
欺诈工作，搭建并完善管理体系，制定管理制度，
开展合同审核、风险排查、违规追责与整改；
2.牵头反洗钱专项工作：落实客户身份识别、大额/
可疑交易监测、洗钱风险评估、反洗钱宣传培训，
配合监管检查并完成整改；
3.负责合规、风控、反洗钱相关工作报告编制、监
管与总公司报送；
4.协助部门行政管理，包括流程优化、公文处理、
会议组织、跨部门沟通及日常保障；
5.负责起草分公司党支部文件、制度、文稿等；
6.负责分公司党支部日常工作的协调、办理和服务
工作；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2027届毕业生（含2年择业
期内），并取得相应学位，0301法学类、120207审
计学相关专业；
2.政治面貌为中共党员（含预备党员）；
3.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）；
4.具有良好的政治素质，作风正派、办事公道、能
坚持原则，敢于担当作为；具有良好的文字综合能
力、沟通表达能力、应变能力和工作执行能力；能
熟练操作日常办公软件。

10-20万元
/年

8
河北分公

司
个人业务运

营部
管理培训生
-核保方向

河北省石家
庄市桥西区

1

1.按照公司的承保指引要求开展核保工作；
2.定期对业务进行数据分析，通过分析总结及时调
整承保相关规则。
3.负责承保的日常咨询工作，以及承保档案的管
理；
4.设计和制定业务数据相关的监控报表；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2027届毕业生（含2年择业
期内），并取得相应学位，0201经济学类、0203金
融学类、0301法学类、120207审计学相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有良好政治素质,责任心强，能吃苦耐劳，有
较强的应变能力和良好的沟通协调能力；开拓能力
强，有敬业精神，乐于奉献，具备一定的组织管理
能力和语言文字表达能力；熟练掌握和运用办公软
件。

10-20万元
/年


