	附件1：                            招聘岗位信息表

	公司名称
	招聘岗位
	招聘数量
	主要岗位职责
	相关要求

	重庆长江黄金游轮有限公司
	客户主管
	3
	（1）提供专业讲解与贴心服务，确保行程安全顺畅，并处理突发状况。                            （2）负责组织与协调，服务与安全，讲解与引导，晚会主持、应急处理等工作。
	（1）40周岁及以下，具有本科及以上学历，1年及以上工作经历。
（2）具备良好的沟通协调及抗压抗挫能力。
（3）具备较好外语沟通能力，持有英语公共四级或其他同等水平以上外语能力证书；语言类、管理类（旅游、酒店等）等相关专业，能承受较强的工作压力，持有导游资格证书优先。

	
	水手
	5
	（1）负责游轮靠离泊位、通过船闸时，负责系解缆绳舱面作业，航行中轮流值班。                                                             （2）按驾驶员要求安全航行辅助工作，停泊时轮流值护船班等工作。
	（1）年龄50岁及以下，具有高中（中专、中技）以上学历，1年及以上工作经历，熟悉水手工艺，工作认真负责，身体健康、熟悉与之相关的安全管理体系文件。
 （2）船舶驾驶、航海技术等相关专业优先。

	
	舵工
	3
	（1）航行期间听从指挥精准操舵，稳定船舶航向；
（2）按规定开展航行值班，密切观察水域，留意航行动态等工作。
	[bookmark: _GoBack]（1）年龄50岁及以下，具有高中（中专、中技）以上学历，2年及以上工作经历，服从船长和大副的工作安排和指令，工作认真负责，身体健康、熟悉与之相关的安全管理体系文件。
（2）船舶驾驶、航海技术等相关专业优先。

	
	机工
	3
	（1）负责航行或停泊轮流值主机班、护船班或电机班及责任区的内务管理。
（2）负责轮机相关设备日常检查、维护保养及故障处置等工作。
	（1）45周岁及以下，具有大专及以上学历，轮机类、机械类、电气类、机电类等相关专业优先，1年及以上工作经历。
（2）熟悉柴油机及其他机电设备操作，熟悉船舶主机、辅机、锅炉、电气设备、轴系、管系等设备的安装布置情况及其用途和操作规程。                                                                              

	
	客户主管   （校招）
	2
	（1）提供专业讲解与贴心服务，确保行程安全顺畅，并处理突发状况。                            （2）负责组织与协调，服务与安全，讲解与引导，晚会主持、应急处理等工作。
	（1）具有本科及以上学历。
（2）具备良好的沟通协调及抗压抗挫能力。
（3）英语能力公共六级或专业四级，语言类、管理类（旅游、酒店等）等相关专业，能承受较强的工作压力，持有导游资格证书优先。

	
	水手           （校招）
	2
	（1）负责游轮靠离泊位、通过船闸时，负责系解缆绳舱面作业，航行中轮流值班。                                                             （2）按驾驶员要求安全航行辅助工作，停泊时轮流值护船班等工作。
	（1）具有高中（中专、中技）以上学历。熟悉水手工艺，工作认真负责，身体健康、熟悉与之相关的安全管理体系文件。
（2）船舶驾驶、航海技术等相关专业优先。

	
	舵工            （校招）
	1
	（1）航行期间听从指挥精准操舵，稳定船舶航向；
（2）按规定开展航行值班，密切观察水域，留意航行动态等工作。
	（1）具有高中（中专、中技）以上学历。服从船长和大副的工作安排和指令，工作认真负责，身体健康、熟悉与之相关的安全管理体系文件。
（2）船舶驾驶、航海技术等相关专业优先。

	
	机工                   （校招）
	1
	（1）负责航行或停泊轮流值主机班、护船班或电机班及责任区的内务管理。
（2）负责轮机相关设备日常检查、维护保养及故障处置等工作。
	（1）具有大专及以上学历。
（2）轮机类、机械类、电气类、机电类等相关专业。                                                                                  

	
	大副
	2
	（1）统筹驾驶部安全生产工作，落实各项安全管理制度；
（2）负责驾驶部人事相关管理，做好人员排班与日常管理；
（3）牵头船舶修船相关事宜，组织落实检修等各项工作。
	（1）年龄55周岁及以下，具有高中（中专、中技）以上学历；                                                                                    （2）3年及以上相关工作经历，持有有效的内河船舶一类大副及以上适任证书、船员服务簿、内河客船船员特殊培训合格证明。安全记录良好，具有一定的领导和船舶管理能力。

	合计
	22人



