新疆新粮金谷投资有限责任公司招聘岗位

岗位职责及任职资格要求
结合公司岗位核定编制与现阶段经营发展实际，拟面向社会公开招聘工作人员，本次面向社会招聘岗位共计3个，计划招聘人数3名。具体岗位及任职资格要求如下：

一、法务风控部主管 1人

岗位职责：主要负责日常合规管理；能够识别公司重大项目、经营管理、重大决策中存在的风险并及时提出减少或避免法律风险的建议；处理公司法律纠纷案件的谈判、诉讼、仲裁、调解，维护公司权益等，承担公司外聘法律服务机构、律师的管理工作；熟悉并能健全公司合规体系、全面风险管理体系、内控体系；制作、审查及修改法律文件，包括合同、制度、往来函件等各种规范性文件；编制和完善重要合同和协议统一模版，并监督各单位使用模版，督导法律文书档案的管理工作；能够承担公司法律咨询解答工作，并组织法律法规培训工作；完成上级交办的其他工作。

任职资格：40周岁及以下，中共党员，大学本科及以上学历，持有法律职业资格证（A证），法学、风险管理、经济法等法律相关专业；具有3-5年企业法务、风控合规相关工作经验，熟悉企业合规管理、内控体系建设，掌握国资监管法律政策，能够独立开展合同全流程审核、风险排查、商事纠纷处置工作，具备良好的风险研判、文字撰写、沟通协调能力。中共党员优先；持有法律职业资格A证优先；具备企业内控审计、风险体系搭建、处理诉讼及非诉案件实操经验者优先

二、业务运营管理部负责人 1人

岗位职责：业务运营部主要负责开展行业研究、战略规划管理、战略合作拓展、投资管理、产权交易、公司经营计划管理、经营统计与分析、经营业绩考核、招标采购管理、供应商管理、项目管理、企业基础管理等工作。围绕公司战略规划和业务布局，持续跟踪研究相关宏观政策、产业政策、行业市场环境、行业发展趋势、商业模式、市场竞争环境、标杆企业等，根据产业发展需求编制行业研究报告。结合国家宏观经济环境变化集团规划要求以及公司发展需要，组织制定或配合外部咨询机构制定公司中长期发展战略规划、各业务子规划及专项业务规划。负责所属企业发展战略的指导与审核工作。

任职资格：45周岁及以下，大学本科及以上学历，金融学、投资学、金融工程、经济学、产业经济学、资产评估、处置等相关专业；具备5年及以上投融资、资产处置或国有企业经营管理相关工作经历，其中拥有3-5年部门负责人岗位管理工作经验。国企 / 供应链类企业从业经历优先。熟悉国有资产处置、投融资全流程业务，熟练掌握国资监管相关政策，具备项目尽调、交易方案设计能力，拥有优秀的团队统筹、资源整合与复杂问题处置能力;中共党员优先;具备同行业5-8年从业经历者优先;持有注册会计师、资产评估师、法律职业资格A证、基金从业资格、证券从业资格，中级及以上会计、审计、税务师、经济等执业资格或专业技术职称者优先。
三、业务运营管理部主管 1人

岗位职责：主要负责开展行业研究、战略规划管理、战略合作拓展、投资管理、产权交易、公司经营计划管理、经营统计与分析、经营业绩考核、招标采购管理、供应商管理、项目管理、企业基础管理等工作等工作。配合部门负责人组织制定或配合外部咨询机构制定公司中长期发展战略规划、各业务子规划及专项业务规划。完成领导交办的其他工作。
任职资格：40岁以下，大学本科及以上学历，金融学、投资学、金融工程、经济学、产业经济学、资产评估、资产处置、财会审计等相关专业。具有3-5年投融资、资产处置或业务实操相关工作经验，且具备1-3年团队主管岗位管理工作经历，熟悉国有资产处置、投融资基础业务流程，了解国资监管相关政策，具备项目辅助尽调、基础交易材料编制、项目流程管控能力，拥有良好的跨部门沟通协作、数据分析与执行落实能力。中共党员优先；具有同行业从业经历者优先；持有基金/证券从业资格、会计、审计、税务等相关资格或职称证书优先。



