
锦泰保险2026年9月社会招聘岗位汇总表

序
号

所属公司
所属部门/

机构
招聘岗位 工作地点

招聘人
数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

1 总公司
信息规划与
数据治理部

系统开发工
程师

四川省成
都市高新

区
1

1.负责应用系统开发设计工作，独立完成系统功
能的开发及相关文档编写工作；
2.负责应用系统生产事件与问题的定位和解决；
3.参与系统开发需求的沟通和讨论；
4.参与公司系统开发流程和规范的建立，应用系
统开发及管理相关工具、理念、技术、手段的引
入；
5.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，80701
电子信息工程、080702电子科学与技术、080706
信息工程、080714T电子信息科学与技术、080901
计算机科学与技术、080902软件工程、080907T智
能科学与技术、080909T电子与计算机工程、
080910T数据科学与大数据技术；
2.年龄30周岁以下（截止公告发布当日）；
3.本科学历须具有3年及以上系统开发工作经历，
硕士研究生及以上须具有1年及以上系统开发工作
经历；
4.熟悉SpringBoot、MyBatis、Springcloud、
SpringMVC等主流开源框架；熟悉分布式服务的架
构理念、实现技术；熟练掌握MY SQL或oracle数
据库操作及编程；精通JAVA语言、精通JAVA设
计；熟悉软件开发方法论及开发框架；了解应用
架构，能够协助搭建开发平台和框架；熟悉微服
务架构系统的维护开发。

10-25万元
/年

2 总公司
信息规划与
数据治理部

数据开发工
程师

四川省成
都市高新

区
1

1.负责公司数据仓库及报表开发工作，包括数仓
建模、ETL编写、数据问题排查、报表呈现等；
2.负责公司大数据平台、客户数据平台的开发和
维护，包括平台功能开发、问题排查等；
3.负责临时数据提取、数据报送等相关工作；
4.参与数据治理相关工作，包括数据质量、数据
架构、数据安全、数据标准等工作内容；
5.参与大模型相关应用技术（如微调、RAG、提
示词工程等）的探索验证或应用实施；
6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，80701
电子信息工程、080702电子科学与技术、080706
信息工程、080714T电子信息科学与技术、080901
计算机科学与技术、080902软件工程、080717T人
工智能、080907T智能科学与技术、080909T电子
与计算机工程、080910T数据科学与大数据技术；
2.年龄30周岁以下（截止公告发布当日）；
3.大学本科学历须具有3年及以上数据开发、大数
据平台开发工作经历，硕士研究生及以上学历须
具有1年及以上数据开发、大数据平台开发工作经
历。

10-25万元
/年



序
号

所属公司
所属部门/

机构
招聘岗位 工作地点

招聘人
数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

3 总公司
个人业务支

持部
业务支持岗

四川省成
都市高新

区
1

1.制定公司车商、综代、直销渠道业务发展思路
及规划，指导并监督条线实施；
2.管理公司车商、综代、直销渠道销售基本法，
组织销售推动、续保推动； 
3.管理公司车商、综代、直销渠道销售队伍，组
织销售队伍培训，搭建公司个人业务中心荣誉体
系； 
4.负责公司车商、综代、直销渠道激励方案的策
划和执行、检视；
5.负责公司总对总业务合作推动；
6.协助公司车辆送返修资源统筹管理；
7.负责公司车险渠道业务攻坚推动； 
8.完成公司及领导安排的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，02经
济学、0802机械类、0701数学类、0712统计学类
、1202工商管理类、1208电子商务类相关专业；
2.年龄35周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具备3年及以上业务支持相关岗位从业经验；熟
悉金融、保险、财会、营销等相关专业知识；
4.具备优秀的关系建立能力、灵活应变能力、规
划安排能力、组织协调能力、创新及解决问题能
力、风险防范能力、抗压能力，公文写作水平。

10-20万元
/年

需不定时
出差开展
市场调研
及业务推

动。

4 总公司 产品精算部 车险定价岗
四川省成
都市高新

区
1

1.负责搭建、维护和优化公司车险定价模型，定
期开展回溯工作；
2.负责市场调研分析，积极掌握市场动态，制定
车险定价策略；
3.负责探索新定价技术及新定价因子的引入；
4.参与产品开发及报送工作；
5.负责开展车险业务经营情况监测与分析；
6.负责与业务部门、分支机构的沟通，支持业务
条线的定价分析，配合相关项目工作；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，
020308T精算学、020303保险学、071201统计学、
0201经济学类、0203金融学类、0701数学类相关
专业；
2.年龄35周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具备1年及以上车险定价相关工作经验；
4.工作严谨细致，具有良好的风险防范意识，抗
压能力强，有较强的创新及解决问题能力、沟通
能力及团队协作意识；
5.通过2门及以上精算系列（中国、北美、澳洲或
英国任一）考试科目；
6.具有较强的数据分析和建模能力，熟练使用1-2
款精算软件或数据库处理软件（SAS、Python、
SQL等）。

15-25万元
/年
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数
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5
陕西分公

司
综合管理部 党群纪检岗

陕西省西
安市西咸

新区
1

1.根据党组织安排，牵头组织分公司党组织议事
决策会议，协助推动决策部署贯彻落实，以及思
想政治建设和意识形态工作开展；
2.按照上级单位要求，开展纪检基础工作，做好
相关报告、报表的报送等；
3.负责开展合规管理、反洗钱管理相关工作；
4.负责按照公司规定落实分公司中层管理人员的
选任、调整、试用期转正考核、年度综合考核评
价和日常监督管理等工作；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业
不限；
2.政治面貌为中共党员；
3.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
4.具有1年及以上党群、纪检监察、审计、法律、
合规、干部管理等相关工作经历，具有良好的环
境适应能力和抗压能力。

6-15万元/
年

6
陕西分公

司
农险业务运

营部
理赔管理岗

陕西省西
安市西咸

新区
1

1.负责处理权限范围内案件的核损核赔工作；
2.负责组织、协调、管理和参与辖区查勘定损工
作；
3.负责农险未决赔案管理，做好案件质量、未决
处理效率和质量等分析总结；
4.做好风险预警管理工作；
5.负责推动落实公司理赔工作制度、标准、规则
和具体工作要求；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业
不限；
2.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有1年及以上经济、财会、保险或农业农村工
作经历，持有C类及以上驾照，驾驶技术娴熟，熟
练使用各种办公软件，具有良好的沟通协调能力
和良好的服务意识。

6-15万元/
年

7
陕西分公

司
农险业务运

营部
承保管理岗

陕西省西
安市西咸

新区
1

1.负责权限内农险业务的核保或复核工作,统筹
负责农险业务风险管理工作；
2.负责辖内各级机构业务支持与推动；
3.负责产品管理、信息化建设等；
4.负责推动落实公司承保工作制度、标准、规则
和具体要求；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业
不限；
2.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有1年及以上经济、财会、保险或农业农村工
作经历，持有C类及以上驾照，驾驶技术娴熟，熟
练使用各种办公软件，具有良好的沟通协调能力
和良好的服务意识。

6-15万元/
年
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8
陕西分公

司

宝鸡中心支
公司麟游支

公司

农险渠道客
户经理

陕西省宝
鸡市麟游

县
1

1.负责组织开展农险强农惠农富农政策、承保理
赔等知识宣传，开展承保宣传动员工作；
2.负责农险业务的推动和维护，负责农险业务风
险及品质指标的管控，做好相关服务工作；
3.负责农险协办人员队伍的培训和业务指导，对
协办队伍工作完成情况进行检查、验收和评价；
4.负责指导农户投保及理赔，开展承保理赔流程
咨询，落实承保风勘和理赔查勘工作，做好承保
理赔资料的收集、制作、初审以及承保理赔结果
的公示；
5.负责配合公司做好各项客户服务和品质管控工
作；
6.负责协同拓展和维护农业农村市场非农保险业
务；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.认可锦泰企业文化和经营理念，经验不限，热
爱保险销售工作，工作积极上进。

5-10万元/
年

一线岗
位：销售
序列

9
湖北分公

司
理赔部 人伤查勘岗

湖北省武
汉市

1

1.负责人伤案件的医疗查勘、复勘工作；
2.负责对人伤案件定期进行回访，及时依据情况
调整系统预估，配合被保险人调解、处理相关事
宜；
3.承担全辖人伤疑难案件的咨询和协调工作，协
助并参与大案、要案、疑难案件和争议案件的查
勘工作；
4.组织收集、整理本地医疗用药价格信息、人伤
赔偿项目标准；
5.负责与本地医疗机构、鉴定机构等合作单位建
立合作关系；
6.参加涉诉案件的调查、取证和出庭工作；
7.完成上级交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，02经济学、03法学、
0802机械类、10医学相关专业；
2.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有1年及以上人伤查勘工作经历或从医相关工
作1年以上经历；
4.具备良好的沟通协调能力和抗压能力；思想品
德高尚，诚实守信，无任何不良记录，身体健
康，熟练掌握和运用办公软件。

8-20万元/
年

一线岗
位：查勘
类
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10
河南分公

司
理赔部 车物查勘岗

河南省郑
州市郑东

新区
1

1.负责接受案件的现场查勘、定责定损和代查勘
任务；
2.按查勘定损规范要求完成车辆的拍照取证、现
场草图绘制、查勘记录书写、事故真实性调查、
事故责任判定等相应工作；
3.根据初勘情况、对照承保情况、判断可能的事
故责任，合理预估涉及险种、险别的赔付金额；
4.案件录入及各种免证明、免发票、免结算单、
案件会商等邮件的发起；
5.财产险案件的查勘定损；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有1年及以上保险公司相关岗位从业经历；
4.具有较强的风险意识和严谨、细致的工作作
风；具备良好的沟通能力及快速学习、分析能力
。

6-15万元/
年

一线岗
位：查勘
类

11
河北分公

司
理赔部

理赔管理岗
（人伤方

向）

河北省石
家庄市桥

西区
1

1.负责车险、非车险（意健险、责任险）人伤案
件查勘工作；
2.负责人伤案件定损、医院探视、组织调解、法
院诉讼、陪同鉴定等；
3.负责理赔案件资料收集；
4.共保摊赔（包括收回和摊出）、追偿、理赔档
案归档工作；
5.完成领导和公司交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，0301
法学类、10医学门类相关专业；
2.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有1年及以上保险公司从业经历；熟悉医学、
保险法及保险条款，熟悉临床常见疾病和创伤的
诊断及治疗，熟悉医院流程，熟悉国家基本医疗
所规定的药品目录和诊疗项目；
4.具备良好的沟通协调能力和抗压能力，具备较
强的学习能力，具备驾驶技能。

6-15万元/
年
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12
河北分公

司
个人/团体
业务支持部

渠道经理

河北省石
家庄市、
邢台市、
沧州市、
保定市、
衡水市

6

1.负责向客户推广公司的保险产品和服务，完成
各项销售任务指标；
2.负责拓展新的目标渠道及目标客户；
3.负责现有目标渠道及客户的维护与挖潜，做好
日常服务；
4.负责续保追踪、单证及业务台账管理等工作；
5.负责业务的咨询、报价和出单工作；
6.负责市场信息的跟踪与收集并及时反馈；
7.按要求参加公司组织的培训及其他活动；
8.负责做好各项客户服务工作和品质管控工作；
9.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.认可锦泰企业文化和经营理念，经验不限，热
爱保险销售工作，工作积极上进。

3-15万元/
年

一线岗
位：销售
序列

13
河北分公

司
个人/团体
业务支持部

渠道总监

河北省石
家庄市、
邢台市、
沧州市、
保定市、
衡水市

6

1.负责所辖业务部客户业务发展、所辖业务部工
作计划的制定与实施，负责所辖业务部整体销售
业绩指标和品质指标等公司规定的各项KPI指标
达成；
2.负责所辖业务部销售人员的引进、辅导、培训
与管理；
3.协助所辖业务部销售人员拓展目标渠道及客
户，陪同进行合作渠道及客户的定期拜访与维
护；
4.负责所辖业务部日常管理、包括会议管理、培
训管理、活动量管理、差勤管理和劳动纪律管理
等；
5.按要求参加公司组织的培训及其他相关营销活
动；
6.配合公司做好各项客户服务工作和品质管控工
作；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上销售工作经历；热爱保险销售工
作，工作积极上进，认可锦泰企业文化和经营理
念。

10-30万元
/年

一线岗
位：销售
序列


