附件1
	序号
	招聘单位
	岗位
名称
	招聘人数
	学历
要求
	岗位要求
	年龄
要求
	任职资格
	岗位职责
	薪酬标准

	1
	江西省盐业集团股份有限公司
	风控法务审计部副部长（中层副职）
	1
	法学法律类相关专业硕士研究生（或博士）
	具有法律职业资格、律师资格或企业法律顾问资格，及法律合规风控相关工作经验。
	43周岁以内
	 
具有累计5年以上企业工作经历或相关经济、法律等工作经历，且符合以下情形之一：
（1）具有党政机关、事业单位正科级（或比照正科级）职务职级，或在副科级岗位（或相当层级岗位）任职3年以上。应聘人员属比照或相当层级职务职级的，需出具符合相关要求的证明材料；
（2）具有省属国有企业或驻赣央企中层副职任职经历，或在下一层级正职岗位任职3年以上。其他层级国有企业的，应聘人员需出具符合相当层级岗位任职经历的证明材料；
（3）具有非国有企业任职经历的，应在与江盐集团规模相当的企业（资产规模30亿元以上或主营业务收入20亿元以上的独立法人资格企业）总部部门副职及以上岗位任职，或在下一层级正职岗位（或相当层级岗位）任职3年以上，应聘人员需出具任职企业规模、任职职务职级及任职年限等相关证明材料。
 
	  协助部门正职负责有关工作，主要职责包括：
  1.协助统筹风控、法务、审计工作，推动构建大监督体系。
  2.协助加强内控与全面风险管理体系建设，开展集团风险排查、内控自评，督办发现问题整改。
  3.统筹合同审核、纠纷诉讼、合规管理、项目法律尽调及外聘律所管理，落实普法宣传，防范各类法律合规风险。
  4.协助组织经济责任、财务、工程等内部审计工作，出具审计报告，配合外部审计、巡视巡察核查工作。
  5.协助做好团队管理、业务培训等工作，协调权属企业落实监督管控，完成领导交办的其他专项工作。 
	按照集团薪酬和绩效考核相关管理办法执行

	2
	
	战略投资部副部长（中层副职）
	1
	经济金融类、法学法律类相关专业硕士研究生（或博士）
	具有国资国企或上市公司、投行金融相关工作经历，并具有从事投融资、资本运营等相关工作经验。

	43周岁以内
	
	  协助部门正职负责有关工作，主要职责包括：
  1.协助统筹集团战略规划、产业布局、投融资工作。
  2.协助开展集团中长期发展战略规划、资本运作规划的编制，行业调研与对标分析，跟踪战略落地执行。
  3.协助股权投资、项目并购、资产盘活、对外合作等项目，组织前期调研、尽职调查、方案设计、投审报批及落地实施。
  4.统筹投后管理，建立投后跟踪机制，定期评估项目运营、效益与风险，开展重大项目后评价。
  5.协助围绕集团战略，建立项目储备库。做好拟投、在投项目归集汇总，并进行动态更新。
  6.协助做好团队管理、业务培训等工作，协同权属企业推进项目实施，完成领导交办的其他专项工作。 
	


[bookmark: _GoBack]江西省盐业集团股份有限公司中层干部招聘计划表

