
序号 用人单位 岗位名称 工作地点 招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1
成都交子金融控股

集团有限公司 集团管培生
四川省
成都市
高新区

3
根据集团统一安排，完成相关岗位工作，构建扎实全面的知识体系，
通过参与重大项目、重点工作，快速提升综合能力，培养符合集团未
来发展所需要的复合型人才。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生（详见招聘公告），签订劳
动合同时应取得相应学历学位证书，研究生和本科所学专业均为经济学
、管理学、法学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）；
3.大学英语六级（CET6）425分及以上或雅思（IELTS）7分及以上或新
托福（TOEFL-IBT）100分及以上。

10-25万元/年

2 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都交子新兴金融投

资集团股份有限公司）

四川省
成都市
高新区

2

1.开展轮岗实践与业务学习，系统学习并掌握公司战略导向、业务流程
与运作模式，为客户提供业务咨询，参与业务开拓和营销；
2.承担专项任务与课题研究，独立或协作完成指定的专项工作任务、重
点课题研究或项目推进工作，形成分析报告或解决方案；
3.协助综合管理与决策支持，参与所在部门的日常管理、重要会议组织
、政策研究与文字材料撰写等工作，协助进行信息梳理、数据分析与协
调沟通；
4.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、理学、工学、法学、管理学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）。

10-25万元/年

3 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都交子融资担保有

限公司）

四川省
成都市
高新区

3

1.系统学习并掌握公司战略导向、业务流程与运作模式，为客户提供业
务咨询，参与业务开拓和营销；
2.承担专项任务与项目研究，独立或协作完成指定的专项工作任务、项
目推进工作，形成分析报告或解决方案；
3.协助综合管理与决策支持，参与所在部门的日常管理、重要会议组织
、政策研究与文字材料撰写等工作，协助进行信息梳理、数据分析与协
调沟通；
4.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、理学、工学、法学、管理学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）。

10-25万元/年

4 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都交子融资租赁有

限公司）

四川省
成都市
高新区

2

1.系统学习并掌握公司战略导向、业务流程与运作模式，为客户提供业
务咨询，参与业务开拓和营销；
2.承担专项任务与项目研究，独立或协作完成指定的专项工作任务、项
目推进工作，形成分析报告或解决方案；
3.协助综合管理与决策支持，参与所在部门的日常管理、重要会议组织
、政策研究与文字材料撰写等工作，协助进行信息梳理、数据分析与协
调沟通；
4.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、理学、工学、法学、管理学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）。

10-25万元/年

5 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都交子商业保理有

限公司）

四川省
成都市
高新区

2

1.系统学习并掌握公司战略导向、业务流程与运作模式，为客户提供业
务咨询，参与业务开拓和营销；
2.承担专项任务与项目研究，独立或协作完成指定的专项工作任务、项
目推进工作，形成分析报告或解决方案；
3.协助综合管理与决策支持，参与所在部门的日常管理、重要会议组织
、政策研究与文字材料撰写等工作，协助进行信息梳理、数据分析与协
调沟通；
4.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、理学、工学、法学、管理学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）。

10-25万元/年
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6 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都交子小额贷款股

份有限公司）

四川省
成都市
高新区

2

1.系统学习并掌握公司战略导向、业务流程与运作模式，为客户提供业
务咨询，参与业务开拓和营销；
2.承担专项任务与项目研究，独立或协作完成指定的专项工作任务、项
目推进工作，形成分析报告或解决方案；
3.协助综合管理与决策支持，参与所在部门的日常管理、重要会议组织
、政策研究与文字材料撰写等工作，协助进行信息梳理、数据分析与协
调沟通；
4.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、理学、工学、法学、管理学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）。

10-25万元/年

7 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都交子资本管理

（集团）有限公司）

四川省
成都市
锦江区

1

1.根据公司的战略定位，协助研究拟订及修订公司投资方向及规划；
2.关注行业前沿动态、技术革新及政策变化，协助撰写行业研究报告、
市场分析报告，协助完善投研体系；
3.协助维护与政府单位、基金业协会等主管部门、行业监管部门的沟通
联络，跟进研究行业政策规范，参与起草调研材料、请示报告及总结计
划等；
4.完成领导交办的其他任务。

1. 硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、理学、工学、法学、管理学门类；
2. 硕士研究生年龄 28周岁及以下，博士研究生年龄 30 周岁及以下（截
至公告发布当日）。

10-25万元/年

8 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（综合类）
（所属成都交子资本管理

（集团）有限公司）

四川省
成都市
锦江区

1

1.负责各类党建综合文稿的起草，包括工作计划、总结、报告、讲话稿
等；
2.负责新闻稿件、工作简报、经验材料等宣传文稿的撰写，负责对外媒
体联络、重大活动外宣以及宣传阵地建设；
3.协助开展党员思想政治教育和精神文明建设，统筹协调企业文化建设
相关工作；
4.完成领导交办的其他任务。

1. 硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、管理学、法学、文学门类；
2. 硕士研究生年龄 28周岁及以下，博士研究生年龄 30 周岁及以下（截
至公告发布当日）。

10-25万元/年

9 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都鼎立资产经营管

理有限公司）

四川省
成都市
高新区

3
根据公司统一安排，参与资产招商、风险合规、综合管理等重要职能
工作，通过参与重大项目和重点任务，在业务实战中全面锻炼专业能
力与管理视野，培养适应公司战略发展需要的复合型后备骨干人才。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、法学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）。

10-25万元/年

10 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都金融梦工场投资

管理有限公司）

四川省
成都市
高新区

2

1.开展项目实践与业务学习，了解公司战略导向、业务流程与运作模
式，参与招商市场调研、开拓及后期客户关系维护；
2.承担专项任务与课题研究，独立或协作完成指定的专项工作任务、重
点课题研究或项目推进工作，形成分析报告或解决方案；
3.参与公司品牌宣传与推广工作，协助处理综合管理各类事务，协助进
行信息梳理、数据分析与协调沟通；
4.完成领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、法学、文学、管理学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）。

10-25万元/年

11 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（综合类）
（所属中融安保集团有限责

任公司）

四川省
成都市
高新区

4

根据集团统一安排，扎实落地综合管理工作。积极参与集团体系建设
、流程优化、专项攻坚等重点工作和重大项目，在历练中快速提升统
筹协调、逻辑分析、综合管理、合规风控、运营保障等综合能力，积
累复合型职能管理经验，成长为适配集团长远发展的后备人才。

1. 硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、管理学、法学门类；
2. 硕士研究生年龄 28 周岁及以下，博士研究生年龄 30 周岁及以下（截
至公告发布当日）。

10-25万元/年
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12 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（财务类）
（所属中融安保集团有限责

任公司）

四川省
成都市
高新区

2

根据集团统一安排，扎实落地业务相关日常管理工作。积极参与集团
体系建设、流程优化、专项攻坚等重点工作与重大项目，在历练中快
速提升市场分析、数据分析、业务财务、审计税务等业务能力，积累
复合型业务管理经验，成长为适配集团长远发展的后备人才。

1. 硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为会计、税务、审计、财务管理专业；
2. 硕士研究生年龄 28周岁及以下，博士研究生年龄 30 周岁及以下（截
至公告发布当日）。

10-25万元/年

13 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（业务类）
（所属成都交子期货有限公

司）

四川省
成都市
高新区

1

1.完成所负责期货品种市场研究报告，并提出相关交易策略建议；
2.参与产业调研、产业客户访谈，撰写产业专题、投资策略等相关报
告；
3.负责期货品种市场调研，采集相关信息及数据，协助完成产业策略；
4.完成公司交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为经济学、理学、工学、管理学门类；
2.硕士研究生年龄28周岁及以下，博士研究生年龄30周岁及以下（截至
公告发布当日）。

10-25万元/年

14 成都交子金融控股
集团有限公司

应届毕业生（财务类）
（所属成都交子期货有限公

司）

四川省
成都市
高新区

1

1.公司日常账务处理，确保财务数据的准确、及时；编制月度、季度、
年度财务报表及合并报表；
2.负责财务预算工作，参与公司预算的编制、执行与控制；负责财务分
析工作，为管理层提供决策支持；
3.负责公司的纳税申报、税务筹划以及与税务部门的沟通；
4.完成公司交办的其他工作。

1. 硕士研究生及以上学历2027届应届毕业生和2026届择业期内高校毕业
生（详见招聘公告），签订劳动合同时应取得相应学历学位证书，最高
学历所学专业为会计、税务、审计、财务管理专业；
2. 硕士研究生年龄 28周岁及以下，博士研究生年龄 30 周岁及以下（截
至公告发布当日）。

10-25万元/年


