
成都兴城投资集团有限公司2026年招聘岗位信息

序号 用人单位 招聘岗位及工作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬待遇

（税前年薪）

1
成都兴城
投资集团
有限公司

规划土地部（筹）土
地规划岗

四川省成都市高新区
1

1.政策制度管理：贯彻国土空间规划、土地征收相关法律法规，研究解读国家、
省、市规划、土地市场、片区管控政策，研判行业动态；牵头拟订集团土地规划
配套管理制度；
2.规划编制与优化：统筹集团自有土地国土空间总体规划、控规、城市设计编制
工作，牵头片区控规调整、优化相关事宜；
3.政企对接协调：牵头对接各级规划和自然资源主管部门，统筹协调集团土地规
划相关业务对接工作；
4.土地规划全周期统筹：统筹集团存量土地资源、各类土地指标管理；编制土地
中长期及年度报征计划，全流程跟进土地报征实施；统筹耕地保护管理；
5.土地开发规划落地：统筹土地划拨、出让、土地整合置换、土地上市策划推广
等规划相关前置统筹工作；统筹临时用地规划管控、闲置土地盘活规划方案指
导；
6.完成领导交办的其他规划管理相关工作。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，建筑学类、土木工程
类、城乡规划学、土地资源管理相关专业；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有5年及以上土地资源管理、城乡规划管理相关工作经验；如
具备8年及以上上述工作经验，学历要求可放宽至大学本科及以上
学历，并取得相应学位，建筑类、土木类、土地整治工程、土地科
学与技术、土地资源管理相关专业；
4.熟练掌握国土空间规划、土地征收、耕地保护、土地上市、闲置
土地盘活等相关政策法规；
5.具备规划方案编制、政策研判、计划编制、公文制度起草能力；
6.熟悉控规编制、规划调整、土地报征、片区开发全流程实操，熟
悉政企对接、规划方案编制落地实操。

15-25万元/年


