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招聘岗位及专业资格条件
	序号
	岗位
	人数
	工作
地点
	主要岗位职责
	岗位任职资格及专业条件

	1
	计划发展部
市场煤监督
	1
	北京
	1.从事市场煤采购全过程监督管理工作，开展各区域公司和电厂的市场煤竞议价、合同签订、调运和结算情况的业务监督；
2.按月度梳理形成监督情况报告，并报集团公司；
3.配合完成本职责关联岗位工作，完成领导交办的其他工作。
	1.华电系统正式在岗员工；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.具有基层企业中层管理岗位任职经历或中级及以上专业技术资格（相应职业资格）；
4.具有全日制大学本科学历的，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于2年；
5.年龄原则上不超过40周岁（1986年1月1日以后出生）；
6.熟悉煤炭采购监督、煤款结算与合同管理相关知识与流程；掌握市场煤竞议价机制及其操作规则；了解煤炭、电力等行业相关的国家法律法规与政策；
7.具备基本的办公软件操作能力，掌握数据统计、分析操作技能，能熟练运用Word、Excel办公工具；
8.具有较强的执行能力、沟通协调能力和团队协作能力，具有适应本职工作的文字写作能力和语言表达能力等；
9.具有较强的组织纪律性和保密意识，能够自觉维护公司利益和形象，工作作风和服务意识好。

	2
	物流建设运营管理部
港口运行及集约发运管理
	1
	北京
	1.负责收集、汇总煤炭运输市场、重点物流枢纽的相关政策信息，根据煤炭调运组织模式，形成公司物流体系能力建设运行方案；
2.负责指导分公司持续性开展物流通道优化工作，建立中转联运、滞期费等台账，做好运输调运方案的经济性和均衡性分析、运输成本的控制与管理；
3.负责分公司物流合作项目、中转前置存煤及港口集约发运的管理工作。
4.负责公司供应链信息系统中集约站台、港口（中转）数据管理工作；
5.配合完成本职责关联岗位工作，完成领导交办的其他工作。
	1.华电系统正式在岗员工；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.具有基层企业中层管理岗位任职经历或中级及以上专业技术资格（相应职业资格）；
4.具有全日制大学本科学历的，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于2年；
5.年龄原则上不超过40周岁（1986年1月1日以后出生）；6.熟悉计划统计、企业经营、物流及调运管理相关知识，了解煤炭、电力、航运、站台港口等管理知识；
7.具备基本的办公软件操作能力，掌握数据统计、分析操作技能，能熟练运用Word、Execl等办公软件；
8.具有较强的执行能力、沟通协调能力和团队协作能力，具有适应本职工作的文字写作能力和语言表达能力等；
9.具有较强的组织纪律性和保密意识，能够自觉维护公司利益和形象，工作作风和服务意识好。



