
附件1
2026年市属国有企业中层管理人员公开招聘岗位简介表

	序号
	单 位
	职 务
	人 数
	学 历
	专 业
	年龄要求
	条件要求

	1
	南充市临江建设发展集团有限责任公司

（市属一级监管企业）
	财务部副部长

（负责融资工作）
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	40周岁以下（1985年10月1日后出生）
	1.具有党政机关或国有企事业单位5年及以上工作经历，熟悉财务管理或基金、投融资等相关工作；
2.具有中级及以上相关专业技术资格优先。

	2
	
	投资发展部副部长（负责投资工作）
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	
	1.具有党政机关或国有企事业单位5年及以上工作经历，熟悉投资、基金管理、资本运作、招商引资、产业研究、项目开发等相关工作；
2.熟悉人工智能、新能源、新材料等战略性新兴产业的优先。

	3
	南充经济开发区投资集团有限公司（市属一级监管企业）
	投资发展部副部长
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	40周岁以下（1985年10月1日后出生）
	1.具有党政机关或国有企事业单位5年及以上工作经历，熟悉投资分析、资本运作、招商引资、投资管理、产业研究、项目开发等相关工作；

2.具有中级及以上相关专业技术资格的优先。

	4
	
	安全环保部副部长
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	
	1.具有党政机关或国有企事业单位5年及以上工作经历；

2.具有中级及以上相关专业技术资格的优先。

	5
	南充市国有资产投资经营有限责任公司（市属二级监管企业）
	财务部副部长（统筹负责部门全面工作）
	1
	大学本科及以上学历
	专业不限
	40周岁以下（1985年10月1日后出生）
	1.具有党政机关或国有企事业单位5年及以上财务工作经历；
2.专业对口或具备中级及以上会计师职称的优先。
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