附件：
	惠州仲恺高新区东江社区卫生服务中心2026年第二批次非编人员招聘职位表

	序号
	岗位名称
	岗位
代码
	岗位
职责
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	学位
	学科/专业要求
	职称
	工作经历
	其他条件及说明
	

	1
	医师
	A0101
	负责日常门/急诊接诊、急诊急救、防疫抗疫、医疗保障、公共卫生等工作。
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	/
	临床医学
	执业医师及以上
	[bookmark: _GoBack]不限
	1.热爱基层工作，性格开朗，善于沟通，能吃苦耐劳，服从工作安排和调配；
2.执业范围含外科的优先；
3.取得住院医师规范化培训证书的优先；
4.有从事医疗机构相关工作经验者优先；
5.取得中级及以上资格证书的，年龄可放宽至45周岁以下。
6.录用后，须在本单位服务满2年，服务期内原则上不得申请调离。
	

	2
	药师
	B0101
	主要负责日常临床药 
品调剂、发放、药品 
保管、验收入库等药 
房日常相关工作，开 
展国家基本公共卫生 
工作，以及中心安排 
的其它工作。 
	1
	35周岁及以下
	全日制大专及以上
	/
	药学/中药学
	药师及以上
	不限
	1.热爱基层工作，能吃苦耐劳，有良好的沟通协调能力，服从工作安排和调配；
2.有从事医疗机构相关工作经验者优先；
3.取得中级及上资格证书的，年龄可放宽至40周岁以下。
4.录用后，须在本单位服务满2年，服务期内原则上不得申请调离。
	

	3
	检验师
	C0101
	主要负责各项临床标本检验及标本、设备的管理等相关工作，协助开展国家基本公共卫生工作，以及中心安排的其它工作。
	1
	35周岁及以下
	全日制大专及以上
	/
	医学检验技术
	检验师及以上
	不限
	1.热爱基层工作，能吃苦耐劳，有良好的沟通协调能力，服从工作安排和调配；
2.有从事医疗机构相关工作经验者优先；
3.录用后，须在本单位服务满2年，服务期内原则上不得申请调离。
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