附件1
四川盐晟国有资本投资集团有限公司2026年公开招聘人员
条件一览表
	序号
	岗位
名称
	人数
	岗位职责
	任职要求
	岗位待遇

	1
	投资融资部副部长
	1
	1.统筹部门日常管理，制定公司投融资规划、年度计划及管理制度并推动落实。
2.负责投资项目拓展、筛选、尽调、可行性研究、估值测算及投资方案设计，为投资决策提供支持。
3.推进项目谈判、落地及投后管理，跟踪经营数据，设计退出方案，防范投资风险。
3.拓展银行、证券、信托等融资渠道，维护金融机构关系，统筹融资方案设计及项目落地。
4.优化融资结构，降低融资成本，负责信用评级、担保、借款等融资后续管理。
5.识别监控投融资风险，完善风险预警与合规管控，保障资金链安全。
6.协助团队建设与业务培训，加强跨部门协同。
7.领导交办的其他任务。
	1.中华人民共和国公民，无违法犯罪记录。
2.具有全日制大学本科以上文化程度（不含专升本、成人自考、在职本科、网络电视大学等），财会、经济、投融资、金融相关专业。
3.年龄在45周岁以下（身份证为1981年9月16日以后出生）。 
4.具有8年以上工作经历，其中5年以上财务、金融或投资融资工作经验、3年以上对应管理岗位工作经验（本条所述工作经验需提供相关证明材料，如有效力的职务任免文件、工作简历、工资条、年度考核或原单位出具的证明材料、劳动合同、离职证明等）。
5.遵守国家相关法律法规及公司投资融资管理制度，恪守投资融资职业道德。
6.具有一定的财务管理、资金筹划、融资及资本运作经验，精通企业财务制度、流程及相关金融、投融资政策法规等。
7.具备较强的企业经营管理风险意识和风险防范能力以及财务分析的能力。
8.具有投资融资、金融、经济、财会类中级以上职称。
9.具备良好的组织、协调、沟通能力、团队协作精神和一定程度的抗压能力。
10.具备较强政治意识、大局意识、组织纪律意识、投资融资风险防范意识、服务意识及一定程度的文字材料撰写能力和语言表达能力，能够模范遵守劳动纪律，服从公司管理；能正确认识区属国有企业职能职责，具备担当、创新精神。
11.能熟练使用计算机、投资融资软件及Word、Excel、PPT等办公设备、软件和主流AI工具。
12.具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
13.同等条件下优先考虑情形：中共党员；投资融资、金融、经济类别高级以上职称或资格证、大型（国企、银行、投行，证券、金融投资）机构工作经验。
13.在符合条件情况下，服从公司内部岗位调剂（公司如需调剂，原则上调剂到与本招聘岗位相关、专业契合岗位，工作地点不变、劳动合同性质不变）。
	1.薪酬待遇：基本工资+绩效工资，合计12万元人民币左右/年（含“五险一金”中个人应缴纳部分），转正后，根据实际情况，另有司龄工资、职称（中级以上）工资、专项岗位工资。
2.福利待遇：购买五险一金、工会相关福利、年休（以工龄为计算标准，5至15天不等）、体检等。

	2
	工程管理部工作人员
	1
	1.负责工程类文件签章审核、资料收发归档及档案管理制度建设，对接相关部门确保信息传递及时、准确。
2.负责项目投资申报、报批报建、固定资产投资申报及招标采购、咨询服务选定等相关事务。
3.协助收集、汇总工程项目进度、质量、投资等数据，为部门决策和项目管理提供数据支撑。
4.负责现场安全文明施工管理及收方、计量、收款工作，跟踪工程合同履行全过程，对接资金支付、审核合同变更并协助处理合同纠纷。
5.领导交办的其他任务。
	1.中华人民共和国公民，无违法犯罪记录。
2.具有全日制大学本科以上文化程度（不含专升本、成人自考、在职本科、网络电视大学、开放大学等），工程管理、造价、土木等相关专业。
3.年龄在40周岁以下（身份证为1986年9月16日以后出生）。
4.具有3年以上工程项目工作经验（本条所述工作经验需提供相关证明材料，如有效力的职务任免文件、工作简历、工资条、年度考核或原单位出具的证明材料、劳动合同、离职证明等）。
5.持有二级建造师资格证书，或二级造价师资格证书，或安全员C3证书（有效期内）。
6.具备良好的组织、协调、沟通能力、团队协作精神和一定程度的抗压能力。
7.具备较强政治意识、大局意识、组织纪律意识、风险意识和服务意识，有一定的风险防范能力和分析能力，能够模范遵守劳动纪律，服从公司管理；能正确认识区属国有企业职能职责，具备担当、创新精神。
8.具备资料编制、台账整理、公文写作、金融商贸合同协议起草辨识能力，能熟练使用计算机及Word、Excel、PPT等办公设备、软件和主流AI工具。
9.具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
10.同等条件下优先考虑情形：中共党员；一级建造师资格或一级造价师资格、国企或相关领域大型民营企业工作经验。 
11.在符合条件情况下，服从公司内部岗位调剂（公司如需调剂，原则上调剂到与本招聘岗位相关、专业契合岗位，工作地点不变、劳动合同性质不变）。
	1.薪酬待遇：基本工资+绩效工资，合计7万元人民币左右/年（含“五险一金”中个人应缴纳部分），转正后，根据实际情况，另有司龄工资、职称（中级以上）工资、专项岗位工资。
2.福利待遇：购买“五险一金”、工会相关福利、年休（以工龄为计算标准，5至15天不等）、职工体检等。
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