附件
岗位职责及任职资格条件
	机构
	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格条件

	山东分公司
	风险管理与合规法务部人伤法务岗
（10岗-12岗）
	1.参与分公司重要规章制度的制定和实施，对公司各类规章制度进行法律审核并出具意见；
2.负责分公司及所辖机构各类诉讼/仲裁案件管理，参与处理公司诉讼/仲裁案件，对所辖机构法务工作进行管理和指导；
3.参与分公司各项工作及重大经济活动相关法律事务的处理，并对合法合规性提出法律意见，参与分公司重大案件会商，给予相关法律支持；
4.负责法务审查、法律咨询、法律培训与宣导工作，在授权范围内对法律性文件（各类合同/协议/文件）进行审查；   
5.公司交办的其他事项。
	1.全日制大学本科及以上学历；保险、金融、法学、临床医学相关专业优先；
2.年龄在35周岁及以下，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
[bookmark: _GoBack]3.具备2年及以上保险行业从业经验；有客户资源者优先；
4.精通保险法、公司法等法律法规，熟悉保险业务流程和风险管理知识；
5.具备较强的风险识别与分析能力、法律专业能力、沟通协调能力、组织协调能力和抗压能力；
6.具有良好的职业操守，中共党员优先。

	山东分公司
	车险部核保岗
（10岗-12岗）
	1.业务核保审核，把控经营风险；
2.核保规则落地与政策执行；
3.机构督导与业务赋能，规范一线承保操作；
4.风险数据分析与复盘管控，支撑部门业务提质降本；
5.疑难案件处理与沟通协调；
6.合规管理与档案台账维护；
7.创新优化与专项工作推进；
8.公司交办的其他事项。
	1.全日制大学本科及以上学历；保险、金融、车辆工程等相关专业优先；
2.年龄在35周岁及以下，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
3.具备1年及以上车险核保相关工作经验；有客户资源者优先；
4.具备较强的沟通协调能力和执行能力，具有高度的责任心和服务意识；
5.工作严谨细致，具有团队精神、抗压能力和良好的沟通协调能力；
6.具有良好的职业操守，中共党员优先。



