附件1
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	相
片

	籍  贯
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	入伍时间
	
	党（团）时间
	
	文化程度
	
	

	退伍时间
	
	居民身份证号码
	
	

	婚姻状况
	
	身高
	
	驾照种类
	
	户口所在地派出所
	

	家庭住址
	
	特长
	
	联系电话
	

	单位意向
	
	职务意向
	

	个人
简历
	


	奖惩
情况
	



	主要家庭成员
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	是否服从分配
	□是
	□否
	个人声明
	以上情况属实。本人确认签名：

	资格审查意见
	□ 初审符合应聘条件               □ 初审不符合应聘条件

审查日期：                        审查人签名：


政府专职消防员报名登记表
填表日期：    年    月    日
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体能测试成绩标准（女性）
	项    目
	女性体能测试成绩对应分值、测试办法
	备注

	
	1分
	2分
	3分
	4分
	5分
	6分
	7分
	8分
	9分
	10分
	

	800米跑
（分、秒）
	4′35″
	4′30″
	4′25″
	4′20″
	4′15″
	4′10″
	4′05″
	4′00″
	3′55″
	3′50″
	必考项目

	
	1.分组考核。
2.在跑道或平地上标出起点线，考生从起点线处听到起跑口令后起跑，完成800米距离到达终点线，记录时间。
3.考核以完成时间计算成绩。
4.得分超出10分的，每递减5秒增加1分，最高15分。
	

	曲腿仰卧起坐
（次/3分钟）
	33
	36
	39
	42
	45
	48
	51
	54
	57
	60
	三项任选两项

	
	1.单个或分组考核。
2.按照规定动作要领完成动作。“双脚踝关节固定”。上体后仰时肩背部触及垫子、坐起时双肘触及膝部、双手扶耳。
3.考核以完成次数计算成绩。
4.得分超出10分的，每递增1次增加1分。
	

	单杠曲臂悬垂（秒）
	26″
	29″
	32″
	35″
	40″
	45″
	50″
	55″
	57″
	59″
	

	
	1.单个或分组考核。
2.听到“开始”口令后，迅速上杠，通过手臂力量将身体向上拉起，使下颌超过杠面，进入屈臂悬垂姿势。此时双肘弯曲，肩部低于肘部，身体保持挺直，核心收紧，双腿并拢伸直。
3.从下颌超过杠面时开始计时，参考者需保持屈臂悬垂姿势，不得晃动、摆动或借助腿部力量辅助。若出现下颌低于杠面、双肘关节伸直或弯曲角度小于90°、身体明显晃动或失去平衡、主动跳下或放弃动作的，计时停止。
4.以维持屈臂悬垂的时长作为成绩，单位为秒。得分超出10分的，每递增2秒增加1分，最高15分。
	

	跳绳
（次/2分钟）

	85
	90
	95
	100
	105
	110
	115
	120
	125
	130
	

	
	1.单个或分组考核。
2.按照规定动作要领完成动作。引体时下颌高于杠面、身体不得借助振浪或摆动、悬垂时双肘关节伸直；脚触及地面或立柱，结束考核。
3.考核以完成次数计算成绩。
4.得分超出10分的，每递增2次增加1分，最高15分。
	

	备    注
	1.800米未取得1分以上成绩的不予招录。
2.测试项目及标准中“以上”“以下”均含本级、本数。



附件3
景德镇市消防救援队伍2026年度
政府专职消防员招聘知情书

消防救援队伍是承担防范化解重大安全风险、应对处置各类灾害事故的应急救援主力军、国家队，坚持“对党忠诚、纪律严明、赴汤蹈火、竭诚为民”建队方针。政府专职消防员纪律参照国家综合性消防救援队伍、准军事化标准实施全封闭管理，严格落实24小时驻勤备战制度，统一执行标准化内务、队列训练、体能技能训练、作息考勤、请销假、执勤战备等管理制度，日常与国家队消防员一同开展训练、执勤、出警，全年常态化参与各类灭火救援、应急处置任务，工作强度大、执勤任务重，需长期适应24小时在岗备勤、轮班执勤、节假日在岗值守、随时出警救援的工作模式。
政府专职消防员为合同制用工，不纳入国家综合性消防救援队伍行政专项编制，签订劳动合同，按照当地专职消防人员薪酬保障标准发放工资、缴纳社保，享受执勤补助、食宿、被装等相关保障。聘用人员统一安排岗前集训，岗前训练考核合格后分配至辖区各消防救援站上岗；岗前训练期满考核不合格、身体条件或个人品行不适宜从事消防救援工作的，不予聘用、解除试用关系。
政府专职消防员实行合同管理与退出管理机制：劳动合同期限内，因个人身体、思想、纪律等原因不适合继续从事专职消防工作，经双方协商一致或按合同约定可办理离职；合同期未满无正当理由擅自离职、单方面违约离岗的，按照劳动合同及招聘管理规定承担相应违约责任，记入本地消防从业人员从业黑名单，此后不得再次参加消防员招录和政府专职消防员招聘，并记入个人信用记录，同时退还个人工资、训练伙食费等。
本人已认真阅读本《景德镇市消防救援队伍2026年度政府专职消防员招聘知情书》，清晰知悉政府专职消防员岗位职责、用工性质、薪酬保障、准军事化驻勤管理、岗前集训、岗位分配、最低服务年限及违规离职相关约束惩戒条款，完全认同并接受全部管理要求，自愿报名参加本次政府专职消防员招聘。



阅 知 人： 
身份证号：
[bookmark: _GoBack]
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