附件2：
就业见习人员告知承诺书

一、承诺人基本信息
姓       名：                          
联 系 方 式：                          
证 件 类 型：                          
证 件 编 号：                          
二、就业见习单位告知内容
（一）就业见习的性质
1、就业见习是依据《中华人民共和国就业促进法》《人力资源社会保障部教育部财政部商务部国务院国资委共青团中央全国工商联关于进一步加强就业见习工作的通知》（人社部函〔2020〕66号）相关规定，为帮助青年人积累实践经验、增强就业能力，提升应届毕业生的社会实践能力、职业技能、提高职业素养，采取的由就业见习基地提供就业理论、实践相关学习机会，见习生自愿参与学习的就业能力提升方式。该方式旨在通过学习提升见习生职业能力，为见习生就业创造优势条件。就业见习基地与见习生之间是指导与学习的关系，并非劳动法意义上的劳动关系，也不是雇主和雇员的雇佣关系。
2、由于就业见习的性质和必备要求，按照我国社会保险相关法律法规之规定，就业见习基地无法依据就业见习协议为见习生缴纳社会保险，见习生无法依据就业见习协议享受各项社会保险待遇。
3、基于就业见习协议的非劳动关系性质，虽然就业见习基地会按照国家法律法规相关规定为见习生提供必要的工作场所和工作条件；但见习生无法依据劳动法律法规相关规定享有加班工资、绩效工资、奖金、补贴等福利待遇和带薪年假等依据劳动保障相关法律法规规定劳动者享有的各项权利。这意味着见习期间，双方的权利义务主要受见习协议约束，而非劳动法的全面保护。因此，见习生在参与见习前需明确认知这一法律界限，理性评估自身权益保障情况。基地虽提供实践机会与指导，但不承担用人单位的法定义务。建议见习生通过购买商业意外险等方式补充风险保障，同时注重积累实战经验，将见习作为职业过渡的重要跳板，为正式就业奠定坚实基础。
（二）就业见习人员具备条件
1.必备条件
（1）以往在云南省内参加就业见习未满3次、总见习时长未满9个月的人员；
（2）全日制非在籍（含保留学籍）学生；
（3）未就业（含灵活就业）人员；
（4）在云南省内登记失业（求职）人员。
[bookmark: _GoBack]2.选择条件
（1）离校2年内未就业高校毕业生。无劳动合同签订、社会保险（养老保险、失业保险、工伤保险、医疗保险）和住房公积金缴纳、登记就业（含灵活就业）、工商注册登记等事项记录，毕业证落款时间自然向后延续2年时间内；
（2）16-24周岁失业青年。自然年龄在16至24周岁时间内。
（二）就业见习期间规定
就业见习期间不得有下列行为：
1.就业行为。签订劳动合同、缴纳社会保险（养老保险、失业保险、工伤保险、医疗保险）和住房公积金、登记就业（含灵活就业）、工商注册登记等就业行为。
2.全日制学历教育。获得在校学籍的全日制学历教育。
（三）承诺方式
本事项采用书面承诺方式，就业见习人员应当向参加就业见习的单位提交本人签字确认后的告知承诺书原件。
本证明事项必须由就业见习人员作出承诺，不可代为承诺。
（四）承诺效力
就业见习人员书面承诺具备与事实材料同等效力。
（五）不实承诺责任
对执意隐瞒真实情况、提供虚假承诺个人身份的，即时中止就业见习协议，取消就业见习人员身份。
三、就业见习人员承诺内容
就业见习人员选择参加的就业见习人员类别（在里勾选）：
（一）离校2年内未就业高校毕业生
（二）16—24岁失业青年
本人已认真阅知并准确理解就业见习单位告知的全部内容，在充分评估自身实际情况和充分理解就业见习并非劳动关系或者雇佣关系的前提下作出承诺，并对承诺内容的真实性、准确性负责。
以上所作承诺均为就业见习人员的真实意思表示，见习人员自愿承担就业见习期间因非劳动合同关系导致的对自身权益保障产生的不利条件。同时，就业见习人员愿意承担由于本人不实承诺、违反承诺所产生的一切后果。
告知承诺书作为《就业见习协议书》附件。


就业见习单位（公章）：           承诺人（签章）：           
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