附件1

2026年第四季度编外聘用人员公开招聘岗位计划
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位类别
	专业
	学历学位
	年龄
	其他条件
	考试方式
	备注
	薪酬

	1
	厨工
	9
	工勤
	不限
	不限
	45周岁以下
	具备办理健康证的身体条件
	面试
	共需3个保洁厨工、2个早班厨工、4个白班厨工，负责卫生保洁、食材切配等工作，有相关经验者优先
	全日制用工，2610元/月，缴纳五险一金

	2
	厨师
	2
	工勤
	中餐烹饪相关专业
	不限
	40周岁以下
	具备办理健康证的身体条件
	面试
	
	全日制用工，2900元/月—7100元/月，缴纳五险一金

	3
	食堂成本核算员兼仓库管理员
	1
	专业技术
	会计学、财务管理等相关专业
	大学本科以上学历、学士以上学位
	40周岁以下
	2年以上财务相关工作经历
	面试
	能独立完成食堂成本核算、盘点及台账，具备财务相关证书者优先
	全日制用工，4060元/月起，缴纳五险一金

	4
	兼职英语教师
	1
	专业技术
	英语、应用英语、实用英语、商务英语等相关专业
	大学本科及以上学历
	不限
	有教师资格证
	试讲+面试
	若具备英语教师中级以上职称者，条件可适当放宽
	非全日制聘用人员课酬标准：专技中级85元/课时，专技初级70元/课时，见习级（无职称）60元/课时。仅发放课时。

	5
	兼职跆拳道教师
	1
	专业技术
	不限
	大学本科及以上学历
	不限
	具有跆拳道相关行业认证从业资格证书或技能等级证书
	试讲+面试
	
	




