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常熟一城山水景区运营管理有限公司

	1
	文旅数字化
项目经理
	1
	1.负责公司及各景区网络、专线、售检票点位的运维与故障处理，保障票务系统稳定运行；
2.负责机房、服务器、防火墙等设备管理、监控、备份与维护；
3.负责网络安全防护、漏洞管理、安全巡检及突发安全事件的应急处置；
[bookmark: _GoBack]4.负责信息安全、数据安全合规申报及漏洞处置，做好相关材料整理和整改落实；
5.配合参与公司自研系统的开发、测试与维护；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制本科以上学历，计算机类、计算机（软件）类、计算机（网络管理）类专业；
2.年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生）；
3.5年以上集团化业务和管理综合信息系统建设经验，其中2年以上信息化项目负责人任职经历，能够统筹信息化项目的规划、需求、开发、实施到交付的全流程工作；
4.精通防火墙、IDS/IPS 等网络安全设备与技术，精通 TCP/IP、VLAN、OSPF 等主流网络协议；有较强的业务思维，善于分析把握业务实质，有智慧旅游建设经验的优先；
5.具备较强的逻辑思维能力、问题解决能力和项目管理能力，持有CCNA/CCNP、HCIA/HCIP、CISP、CISSP、网络安全工程师等相关认证者优先。

	
	
	2
	营销专员
	2
	1.负责新媒体矩阵规划与运营，统筹线上平台建设与维护。制定推广及投放计划，做好数据复盘优化，提升平台声量、粉丝量与品牌转化效果；
2.拓展维护行业媒体资源，搭建长效合作机制，保障对外宣传工作顺利开展；
3.协助完善品牌营销体系，参与品牌规划及年度营销方案制定，整合内外资源，负责各类宣传文案、视觉物料的制作输出；
4.负责品牌营销活动策划、落地及复盘，配合公司重大活动和专项宣传，确保工作落地见效；
5.配合市场推广工作，优化线上平台运营，夯实线上宣传阵地，提升品牌整体影响力；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.本科以上学历，工商管理类、商务贸易类等专业；
2.年龄30周岁以下（1996年1月1日以后出生）；
3.3年以上A级景区、品牌营销团队或内容营销工作经验；
4.具备品牌策划能力，落地中长期品牌规划、年度营销方案，整合资源产出优质品牌素材；
5.文字功底扎实，擅长策划创作；适配快节奏工作，抗压能力强，具备良好统筹执行与复盘优化能力；
6.中共党员、有客户资源者优先。

	
	
	3
	景观
绿化设计师
	1
	1.负责景观绿化整体规划、方案设计及改造提升；
2.制定绿化养护规范与工作计划，开展日常绿化巡检，配合景区运营宣传、节庆活动工作，打造特色景观节点与活动氛围布景；
3.负责绿化项目造价核算、苗木及材料选型，优化设计方案，严控项目建设与后期养护成本；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.本科以上学历，建筑工程类、城建规划类专业；
2.年龄40周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
3.3年以上景观设计、绿化养护经验，负责景观场景打造、园容管理、绿化养护等工作；
4.大型商业、景区相关工作经验者优先。

	2
	常熟市虞山风景区管理有限公司
	4
	招商运营专员
	1
	1.负责市场调研与业态分析，协助拓展商业招商渠道，做好招商工作；
2.负责商户挖掘、商务洽谈、合作签约及入驻落地全流程工作；
3.负责日常业态管控与经营数据统计，妥善处理运营纠纷与各类突发问题；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.本科以上学历，经济类、公共管理类、工商管理类专业；
2.年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生）；
3.2年以上零售行业运营管理经验，能熟练运用零售系统，能妥善处理服务中出现的问题；
4.具备项目规划统筹、团队建设能力，能够高效统筹项目全流程，带领团队达成工作目标；
5.中共党员优先。

	文旅集团合计：
	5
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备注：副高级以上职称、硕士以上学历或“双一流”院校全日制毕业等条件优秀的，可以适当放宽资格条件。


