附件:
吉安市卫生学校2026年面向社会公开招聘编外人员岗位及要求
	岗位名称
	拟聘人数
	岗位要求
	薪资
	考试方式

	01-基础医学实验中心实验员
	1
	1.学历及专业要求:本科及以上学历，基础医学（代码100101K）、临床医学类（代码1002）、公共卫生与预防医学类（代码1004）、护理学类（代码1011）、医学检验技术（代码101001）、医学实验技术（代码101002 ）、医学影像技术（代码101003）专业；
2.年龄要求:40周岁及以下;
3.资格要求:取得相应卫生专业技术资格;
4.负责实验室日常及安全管理，建立和完善实验室档案管理，统筹实验室日常教学活动等。
	年综合收入6万元及以上

	面试

	02-药学实验中心实验员
	1
	1.学历及专业要求:本科及以上学历，药学类（代码1007）、中药学类（代码1008）专业；
2.年龄要求:40周岁及以下;
3.资格要求:取得相应的专业技术资格;
4.负责实验室日常及安全管理，建立和完善实验室档案管理，统筹实验室日常教学活动等。
	年综合收入6万元及以上

	面试

	03-康复实验中心实验员
	1
	1.学历及专业要求:本科及以上学历，康复治疗学（代码101005）、听力与言语康复学（代码101008T）、康复物理治疗（代码101009T）、康复作业治疗（代码101010T）、临床医学类（代码1002）、中医学类（代码1005）、中西医结合类（代码1006）专业 ；
2.年龄要求:40周岁及以下;
3.资格要求:取得相应的专业技术资格;
4.负责实验室日常及安全管理，建立和完善实验室档案管理，统筹实验室日常教学活动等。
	年综合收入6万元及以上
	面试

	04-党政办文员
	1
	1.热爱新闻宣传工作，具有良好的职业道德、服务意识和责任意识，善于团队合作，踏实肯干，沟通能力、学习能力和适应能力强。
2.大学本科及以上学历，专业要求：中国语言文学类（代码0501）、公共管理类（代码1204），熟悉新媒体运营，具备新闻照片拍摄、短视频制作、微信公众平台图文编发等专业能力。
3.年龄要求在35周岁以下，身心健康。
4.中共党员
	年综合收入6万元及以上
	面试
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