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	华蓥市2026年第六批城镇公益性岗位招聘信息表

	序号
	用人单位
	招聘岗位名称
	岗位数量
	上岗人员条件
	工作内容及要求
	工资待遇
	工作地点

	1
	明月镇人民政府
	社会治安协管员
	1
	1.具备良好沟通协调能力与团队协作意识；
2.熟练使用办公软件。
	工作内容：
1.开展辖区治安巡查、维稳值守，协助化解邻里、家庭矛盾纠纷；
2.开展反诈、普法、平安建设宣传，完成上级交办的其他工作。
工作要求：责任心强，思想品德端正，爱岗敬业。
	不低于广安市最低工资标准
	明月镇人民政府

	2
	天池镇人民政府
	综治协理员
	1
	1.做事认真，爱岗敬业；
2.善于调解群众矛盾纠纷；
3.有相关工作经验者优先。
	工作内容：协助维护社会治安和社会稳定，排查上报矛盾纠纷，协助开展流动人口、刑满释放人员、邪教人员的教育、管理与服务工作。
工作要求：责任心强，踏实肯干，严守纪律，作风端正。
	不低于广安市最低工资标准
	天池镇绿水洞社区

	
	
	保洁
	1
	1.身体健康；
2.工作认真细致，责任心强。
	工作内容：负责镇机关公共区域、公共卫生间的环境卫生保洁工作。
工作要求：吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	天池镇人民政府

	3
	禄市镇人民政府
	保洁员
	1
	1.身体健康；
2.自觉遵守单位各项规章制度。
	工作内容：负责办公区域、公共卫生间、会议室的清扫保洁及垃圾清运工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	禄市镇人民政府

	
	
	就业社保协理员
	1
	1.熟练操作各类办公软件。
2.具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：负责禄市镇大坡老村、山门口村日常就业服务工作。
工作要求：责任心强，踏实肯干，服从工作安排，严守纪律。
	不低于广安市最低工资标准
	禄市镇凉水井村

	4
	双河街道办事处
	保洁员
	1
	1.身体健康，能够胜任岗位工作；
2.善于沟通，具备良好的服务意识。
	工作内容：负责社区及零工市场日常保洁、垃圾清运等工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处

	
	
	劳动保障协理员
	3
	1.熟练使用Word、Excel等常用办公软件；
2.善于沟通，具备较强的群众服务意识。
	工作内容：
1.入户开展住户收支调查，做好政策宣传及安全防火隐患巡查；
2.办理社保、医保相关业务，协助开展社区日常工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处

	5
	阳和镇人民政府
	农民工服务
	1
	1.身体健康；
2.熟练使用办公软件；
3.吃苦耐劳，服从安排。
	工作内容：为农民工提供职业技能培训对接、职业介绍服务，帮助农民工提升就业能力，推荐合适的就业岗位。
工作要求：具备良好的沟通、协调及团队协作能力，工作认真负责。
	不低于广安市最低工资标准
	阳和镇人民政府

	6
	永兴镇人民政府
	就业社保协理员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.无违法犯罪记录，品行端正，身体健康。
	工作内容：协助办理城乡居民养老、医保业务，开展就业招聘、技能培训、创业政策宣传，做好劳动力数据采集等工作。
工作要求：服从工作安排，履职尽责，按时完成各项工作任务。
	不低于广安市最低工资标准
	永兴镇人民政府

	7
	市工商业联合会
	文员
	1
	1.熟练使用办公软件； 
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：
1.负责文字处理，协助联系服务企业，统筹协调各项工作，收集整理相关资料；
2.负责公文的接收、流转，协助做好会议会务等工作；
3.完成领导交办的其他工作。
工作要求：服从工作安排，组织协调及团队协作能力强，具备良好沟通能力与服务意识，善于对接企业，及时掌握企业需求和意见。
	不低于广安市最低工资标准
	市工商业联合会

	8
	市信访局
	协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.身体健康。
	工作内容：协助做好12345政务服务热线办理、矛盾纠纷化解等工作。
工作要求：服从安排，具有良好的沟通、协调和团队协作能力。
	不低于广安市最低工资标准
	市信访局

	9
	市公务服务中心
	协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.工作负责，踏实肯干，具备良好的沟通协调能力，待人亲和热情，有较强的服务意识。
	工作内容：
1.协助做好活动的服务保障；
2.负责一些其他综合协调类工作；
3.完成领导安排的其他工作任务。
工作要求：
1.服从工作安排，责任心强，工作细致耐心，善于沟通，有积极性和主动性；
2.具备良好的团队合作意识，能够积极配合同事开展工作。
	不低于广安市最低工资标准
	市公务服务中心

	
	
	档案管理员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通协调能力及团队合作意识。
	工作内容：做好档案管理、物资管理，负责公文的接收、流转，资料的打印、记录和归档。
工作要求：服从工作安排，工作细致认真，责任心强，能够吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市公务服务中心

	10
	市残疾人联合会
	残联专职委员
	1
	1.具备良好的沟通协调能力，待人亲和，有较强的服务意识；
2.熟练使用办公软件；
3.有相关经验者优先。
	工作内容：
1.负责残疾人来访日常接待服务，协助开展残疾人相关工；。
2.完成领导交办的其他工作。
工作要求：服从安排，具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	不低于广安市最低工资标准
	市残疾人联合会

	11
	市档案馆
	协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.身体健康。
	工作内容：
1.协助处理文件收发、信息录入、会务、后勤等日常办公事务；
2.完成领导交办的其他临时工作。
工作要求：责任心强，服从安排，工作积极细致，具备良好沟通协调能力与团队合作意识。
	不低于广安市最低工资标准
	市档案馆

	12
	市交通运输执法大队
	档案管理员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通协调能力与团队协作意识。
	工作内容：负责档案资料归集整理、业务系统操作运维，协助开展工作协调，完成单位交办的临时性工作任务。
工作要求：责任心强、工作细致严谨，积极配合同事开展各项工作。
	不低于广安市最低工资标准
	市交通运输执法大队

	13
	市经济和信息化局
	劳动保障专干
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.有较好的文字功底；
3.有相关工作经验者优先。
	工作内容：
1.负责统计并更新全市中小企业用工数据，组织开展安全生产、统计业务相关培训；
2.为求职人员提供岗位咨询、职业指导与就业推荐服务。
工作要求：
1.讲政治、顾大局、服从工作安排，遵规守纪；
2.具备正常履职的身体条件。
	不低于广安市最低工资标准
	市经济和信息化局

	14
	市商务局
	协管员
	2
	1.熟悉使用Word、Excel、PPT等常用办公软件；
2.身体健康。
	工作内容：
1.协助开展商贸政策宣传解读；
2.协助开展商贸企业安全生产帮扶。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	市商务局



