2026年9月杭州电子科技大学公开招聘工作人员（劳务派遣）岗位情况表
	序号
	岗位名称
	岗位性质
	招聘人数
	岗位主要职责
	岗位应聘条件
	联系人及联系方式

	1
	AI算力运维服务岗
	专技
	1
	1) 负责学校核心机房环境建设和管理工作；
2) 负责学校超算中心的建设、开发和运维工作；
3) 负责学校虚拟专用网络、存储和虚拟资源的建设和管理工作；
4) 负责学校信息化设备的巡检及资产管理工作；
5) 负责学校网络安全的建设和管理工作；
6) 完成上级交待的其它相关任务。
	1）计算机科学与技术、电子信息、软件工程等专业硕士及以上学位；
2）具备扎实的各类服务器、操作系统、数据库、虚拟化云平台操作运行维护能力；
3）具备良好的网络设备与系统、存储系统、存储虚拟化、网络虚拟化操作运行维护能力；
4）具备良好的网络安全、数据安全、数据分析技术能力；
5）具备良好的软件系统开发能力；
6）具备良好的并行计算、高性能计算、机器学习、传感器与物联网技术能力；
7）具备良好的文字处理与口头表达能力，较强的组织协调与沟通能力；
8）具有高性能计算平台、智算平台、大模型训练推理平台开发、运维经验者优先。
	联系人：玉老师
联系电话：86915158
邮箱：yc@hdu.edu.cn

	2
	信息化建设与运维岗
	专技
	2
	1) 负责部处信息化建设项目的总体设计、需求分析、技术方案评估；
2) 负责信息系统规格设计、源代码管理、网络数据安全审查；
3) 负责信息系统上线部署环境建设、更新升级;
4) 负责信息系统运行监控、问题排查、故障处理、性能测试与优化；
5) 负责学校智慧课堂的建设与运维；
6) 负责信息系统集中管理平台的运行维护、配置、管理与优化。
	1）计算机科学与技术、电子信息、软件工程、大数据、网络安全等专业硕士及以上学位；
2）具有扎实的软件系统开发能力，具备Web应用前后端、数据库、可视化数据分析等全栈开发能力；
3）具备良好的各类服务器与操作系统操作运行维护能力；
4）具备良好的人工智能应用开发能力；
5）具备良好的数据中台操作运维与接口开发能力；
6）具备良好的网络安全、数据安全技术能力；
7）具备良好的文字处理与口头表达能力、良好的组织协调与沟通能力，工作态度积极，有良好的学习能力，有负责组织实施高校信息系统建设开发运维项目经验者优先。
	

	序号
	岗位名称
	岗位性质
	招聘人数
	岗位主要职责
	岗位应聘条件
	联系人及联系方式

	3
	财务
	专技
	1
	1）会计核算；
2）日常资金管理；
3）日常收费工作；
4）其他交办工作。

	1）学历学位：全日制硕士研究生及以上；
2）专业要求：本科时期专业为会计学、财务管理、审计学、金融学、财政学；有较强的计算机应用能力，能熟练使用办公软件；有高校财务工作经验、善于处理大数据、熟悉计算机编程者优先；
3）遵守职业道德，组织纪律性强，有责任心，工作认真、踏实，热爱本职工作，有服务意识和团队精神，身心健康，能承受工作压力；
4）一般不超过30周岁，身体健康。
	联系人：
章老师

联系电话：86878571
邮箱：zy@hdu.edu.cn

	4
	全媒体运营与活动管理
	管理
	1人
	1）协助《浙江教工》期刊编辑、审稿；
2）协助新媒体运营等宣传工作（新闻报道攥写，微信公众号、学校、部门网站以及对外宣传该新闻通稿的撰写、编辑和管理）；
3）协助办公室工作和组织文体活动；
4）交办的其他工作。
[bookmark: _GoBack]
	1）具有良好的政治素养和道德品行，遵纪守法。
2）具有硕士及以上学历，30周岁以下。
3）热爱工会工作，工作责任心、抗压力强，善于学习，有奉献精神和团队协作意识；有较强的活动组织能力，ai赋能办公能力。
4）较强的语言表达、文字写作和图文编辑能力，擅长摄影，熟悉掌握新媒体运营相关技能（附上以往发布的作品稿子或图文为佳）。
5）本科及研究生期间有校院宣传与活动组织相关经历的学生干部，或媒体运营、杂志编辑相关工作经验者优先。

	联系人：刘老师
联系电话：86915057
邮箱：41377@hdu.edu.cn



