
“交投新光”管培生项目招聘常见问题解答

各位同学好！感谢大家对浙江交通集团“交投新光”管

培生项目的关注。关于应聘流程、项目介绍等，我们汇总了

大家最关心的问题，集中解答如下，方便你快速了解。

一、简历投递

Q1:管培生项目招聘整体流程是怎样的？

A：流程包含：公开报名-资格审查-线上笔试-多轮面试

-体检与录用。各环节具体安排及结果将以电话、邮件、短

信等形式通知，请应聘者保持通讯畅通，及时关注官方通知。

Q2:简历投递的截止时间？

A:投递截止时间为 2026 年 10 月 31 日。

Q3:每人可以投递几个岗位？

A:每人仅可投递一次。

Q4:简历投递后还能修改吗？

A:简历信息一经提交无法修改，请保证姓名、联系电话、

身份证号码、邮箱等信息准确；请确认投递岗位是否正确，

一经投递无法修改。



Q5:工作地点在哪里？

A:工作地点主要分布在浙江省内各地市，部分岗位根据

业务需要设于全国其他省份。

二、网申操作（推荐使用电脑端投递）

1.注册账号

（1）进入登录页面：点击注册。

（2）填写注册信息。

需特别注意：

①需填写求职者本人的信息；

②注册成功后，姓名、手机号等关键信息不允许修改；

③已注册过的证件号码和手机号无法再次注册。

（3）需要修改密码时，点击忘记密码。



需注意：忘记密码时需填写注册时的信息，需保证姓名

和手机号跟注册信息保持一致，否则无法修改密码。

（4）填写注册时使用的姓名，证件号和密码，可进行

后续登录操作。

2.简历填写

登录成功后，即可进入岗位投递页面；填写简历信息时，

若需中途退出，可以在页面底部点击暂存，再关闭页面。

重新进入系统，可通过我的申请－继续填写。

简历信息填写完成之后，可以点击“检查无误提交”。



需注意：

①简历信息一经提交无法修改；

②请确认投递岗位是否正确，一经投递无法修改；

③移动端（手机）只需填写姓名、毕业院校等少量信息

即可提交。请在投递之后重新登录 PC 端，将简历信息补充

完整。

三、项目介绍

Q1:我们看重管培生哪些素质?

A:管培生项目希望候选人认同集团发展理念，能够深入

基层一线、吃苦耐劳，愿意接受岗位调配，在实践中锤炼综

合能力。管培生入职后均须从基层一线岗位起步，轮岗期间

可能根据培养需要安排至不同业务板块和地区，请结合自身

职业规划审慎报考。

Q2:管培生的培养模式是怎样的?

A:管培生培养年限为 3 年。

1.双导师带教:成长导师引方向，业务导师传本领，全

程护航成长。

2.六阶段进阶:签约入职-岗前培训-总部见习-轮岗培

养-综合评估-持续进阶。

3.多通道发展:

（1）多岗历练:扎根基层一线打基础，表现优异者可赴



重点项目或上级单位挂职锻炼，开阔眼界。

（2）三专培养:专业提升+专岗锻炼+专项攻坚，参与重

点课题和重要项目，在实战中磨炼本领。

（3）高潜人才池:三年培养期满定岗定级，表现优异者

优先推荐至集团更大平台发展。

Q3:管培生与成员单位校招岗位可以同时报考吗?

A:集团管培生岗位与各成员单位校招岗位为独立招聘

项目，可同时报考，但需分别参加相应招聘流程。

Q4:管培生可以提前到公司实习吗?

A:我们欢迎拟录用的管培生提前到集团实习，实习安排

由集团统一协调，具体实习时间、部门将另行通知。

Q5:管培生定岗后工作地点在哪里?

A:管培生轮岗及定岗工作地点以杭州为主，部分岗位根

据业务需要可能安排至其他地区。

Q6:应聘过程中遇到技术问题如何咨询?

A:如遇网申操作等技术问题，可拨打招聘咨询电话:

0571-87165865(工作日 8:30-12:00,14:00-17:30)

四、常见骗局提醒

浙江交通集团郑重声明：本次校招不举办也不委托任何

机构开展笔试/面试培训、试题解析、远程实习、保录取实

习、付费内推及推进招录流程等业务。请广大应聘者提高警

惕，切勿轻信任何以“内部渠道”“保过”等名义收取费用

的行为，谨防受骗。


