
云南城投康源投资有限公司2026年度招聘岗位需求表

序号 部门 岗位

岗位分类

招聘
人数

工作
地点

学历 专业
工作年限

要求
职称要求

执业资
格要求

岗位职责 能力要求 备注管理类 员工类
（基
层）高层 中层

1 资产管理部 资产管理岗 √ 1 昆明
本科及以
上学历

金融、经
济、法律
类专业优

先

5年及以上
具有相关证书

者优先

资产评估
师证书优

先

1.协助制定并执行资产管理运营部的战略规划；
2.负责公司资产管理，确保资产保值增值；
3.协助完善部门制度和流程，提高工作效率；
4.负责团队资产运营管理和培训；
5.完成领导交办的其他工作任务。

1.熟悉资产管理运营工作，具备相关知识；
2.逻辑思维强，沟通协调能力强，责任心
强，具备良好的团队协作意识。

2 纪检室 监督执纪岗 √ 1 昆明
本科及以
上学历

政治学及
马克思主
义类、经
济学及法
学、纪检
监察类专
业优先

3年及以上 无 无

1.对群众的来信来访、检举、控告及上级单位交办的信
访进行登记，提出分类处置意见，并参与有关工作；
2.协助组织开展党风廉政建设、党纪法规教育、廉洁文
化宣教、廉洁风险防控的工作，加强对党员干部职工
的教育管理监督；
3.负责草拟公司纪检工作计划、安排、通知、总结等文
件材料，筹备、组织纪检相关会议和培训；
4.完成领导交办的其他工作任务。

1.中共党员；
2.具有一定的组织协调能力、文字写作功底
和工作抗压能力；
3.拥有纪检监察工作经验者优先。

3 运营管理部 商业管理岗 √ 1 昆明
本科及以
上学历

不限 5年及以上 无 无

1.商业经营数据分析及研究；
2.对各项目商业经营数据进行合理性研判；
3.及时制定相关纠偏措施；
4.完成领导交办的其他工作任务。

1.熟悉购物中心、商业街运营模式，有一定
的一线工作经验；
2.具备较强的分析、评价、撰写和执行能力
。

4 财务管理部 外派财务总监 √ 1 项目所
在地

本科及以
上学历

财务、金
融类专业

优先
5年及以上

中级及以上职
称

注册会计
师、高级
会计师、
资产评估
师优先

1.统筹下属公司财务战略落地与年度经营目标达成，主
导财务规划、预算管理、成本管控等核心工作；
2.参与总部财务决策研讨，在总部锻炼期内深度熟悉集
团财务体系、合规要求及核心业务流程；
3.搭建下属公司标准化财务管控体系，保障财务核算、
资金管理、税务筹划等工作合规高效运行；
4.牵头财务团队管理、目标拆解及专业赋能，提升团队
整体业务能力与工作效能；
5.严格遵守公司轮岗制度，服从异地派驻安排，配合完
成跨区域财务统筹、资源整合等工作。

1.有1年以上企业财务经理或财务总监岗位的
工作经验，拥有大中型企业合并报表实操经
验、地产行业从业经验、资产重组工作经验
者优先；
2.精通财务全流程管理，熟悉国家财经法规
及税收政策，具备扎实的财务战略规划、风
险管控能力；
3.具备优秀的团队管理、跨部门协调能力及
数据复盘分析能力，结果导向强，能解决复
杂财务问题；
4.职业素养高，责任心强，具备强烈的合规
意识、保密意识及大局观；
5.服从总部至少半年锻炼安排及异地轮岗部
署，能适应跨区域工作节奏。

5 项目管理部 成本结算岗 √ 1 昆明
本科及以
上学历

工程造价
、工程管
理、土木
工程类专
业优先

5年及以上
中级及以上职

称优先

国家注册
一级造价
工程师证
书优先

1. 结算编制与审核
收集整理工程合同、签证、变更等资料，编制工程竣
工结算书。审核分包商、供应商结算文件，核对工程
量与计价标准，确保数据准确。
2. 成本核算与管控
跟踪工程进度，归集各项成本费用，开展动态成本分
析。对比预算与实际成本差异，提出成本优化建议，
控制结算风险。
3. 资料管理与沟通
建立健全结算档案，规范资料归档流程。对接工程、
财务等部门及外部单位，协调解决结算争议，推进结
算进度。
4.完成领导交办的其他工作任务。

1.具备独立编制目标成本、审核结算的能
力；
2.熟悉住宅、商业等项目成本管控全流程；
3.精通工程量清单计价规范、定额及房地产
行业成本核算标准；
4.房地产行业成本管理相关工作经验者优先
。
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