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	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	年龄
	其他资格条件

	



综合管理部综合行政岗
	



1
	



大学本科及以上
	


政治学、法学、
管理学等相关
专业
	年龄原则上不大于35周岁，1990年1月1日后出生（硕士研究生以上或条件特别优秀者可放宽至45周岁，1980年1月1日后出生）
	1.熟练掌握行政日常办公流程，具备公文撰写、会议统筹、接待协调、物资与台账管理能力；
2.工作细致严谨、责任心强、保密意识高；
3.具备良好的沟通能力、执行力与时间管理能力。

	安全生产质检中心生产综合管理岗
	1
	大学本科及以上
	法律、工程类、材料类、机械与自动化类相关专业。
	年龄原则上不大于35周岁，1990年1月1日后出生（硕士研究生以上或条件特别优秀者可放宽至45周岁，1980年1月1日后出生）
	1.具有3年以上同类企业安全生产工作经验；
2.熟悉生产管理流程、质量控制方法及安全生产法规；具备一定的数据分析和报告撰写能力，能熟练使用办公软件和生产管理相关系统。有水利水电、管道制造等相关行业经验者优先；
3.同等条件下，中共党员优先。

	安全生产质检中心设备管理岗
	1
	大学本科及以上
	机电一体化、设备工程、机械电子类相关专业
	年龄原则上不大于35周岁，1990 年1月1日后出生（硕士研究生以上或条件特别优秀者可放宽至 45周岁，1980年1月2日后出生）
	1.掌握机械理论知识，熟悉工厂生产线设备机构、运行原理及常见故障
等，了解设备运维、设备管理等相关行业要求;
2.能编制巡检路线、巡检标准、点检表、计划性维保方案，能建立完整设
备档案、设备台账并制作备件消耗数据等报表;
3.工作责任心强，遵守车间安全规范，具备设备安全防护意识。

	市场管理部
市场营销岗
	1
	大学本科及以上
	市场营销、工商管理、经济学、金融等相关专业
	年龄原则上不大于35周岁，1990 年1月1日后出生（硕士研究生以上或条件特别优秀者可放宽至 45周岁，1980年1月2日后出生）
	1.具有3年以上相关业务工作经验；
2.具备市场调研、竞品分析与用户洞察能力，能独立撰写基础市场分析报告。对市场趋势敏感，学习能力强，有责任心和团队协作精神。能清晰表达观点，高效对接内外部合作伙伴，推动项目顺利进行；
3.同等条件下，中共党员优先。



