附件1
青海人民出版社有限责任公司面向社会公开招聘计划表
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	专业要求
	学历
要求
	资格条件
	报名方式
	工作
地点

	1
	编辑
（哲学社会科学编辑部）
	1
	1.搜集整理人文社科领域学术动态、政策导向及出版信息，开展市场调研，负责人文社科类图书选题策划、组稿及出版环节协调；
2.按质量管理规定对社科类书稿进行政治性、学术性和文字性审读与编辑加工，完成年度审稿及选题任务，承担图书全流程管理；
3.结合学术定位提出封面、版式设计构想，参与审查装帧方案；
4.协助本部门策划和实施图书推广及宣传方案，维护和拓展作者资源。
	中国史、考古学相关专业
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.具有扎实的专业基础知识，较强的语言文字能力，能适应公司编辑业务发展需要；
2.能够熟练运用办公软件；
3.有图书、期刊、电子音像（数字）产品及新媒体内容策划、出版、宣传推广经验者且具备中级及以上出版专业技术人员职业资格者优先考虑；
4.年龄在35周岁及以下（1990年8月及以后出生）。
	QHRMCBSXZB@126.com（邮箱）
联系电话：李老师 
0971-6143722
	青海省
西宁市

	2
	编辑
（文学少儿编辑部）
	1
	1.搜集整理文学出版动态及儿童阅读市场趋势，开展读者调研，负责文学类、少儿类图书选题策划、组稿及出版协调；
2.按质量管理规定对文学及少儿类书稿进行审读与编辑加工，完成年度审稿及选题任务，承担图书全流程管理；
3.根据题材及读者年龄提出封面、版式、插画设计构想，参与审查装帧方案；
4.协助本部门策划和实施图书推广及宣传方案，维护和拓展作者资源。
	汉语言文字学、中国古典文献学、中国古代文学、中国现当代文学相关专业
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.具有扎实的专业基础知识，较强的语言文字能力，能适应公司编辑业务发展需要；
2.能够熟练运用办公软件；
3.有图书、期刊、电子音像（数字）产品及新媒体内容策划、出版、宣传推广经验者且具备中级及以上出版专业技术人员职业资格者优先考虑；
4.年龄在35周岁及以下（1990年8月及以后出生）。
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	3
	编辑
（科技教育编辑部）
	1
	1.搜集整理科技前沿、教育政策及学术出版信息，开展市场调研，负责科技类学术著作、教材及科普图书选题策划、组稿及出版协调；
2.按质量管理规定对科技类书稿（含图表、公式、数据）进行审读与编辑加工，确保内容科学规范，完成年度审稿及选题任务，承担全流程管理；
3.根据学科特点提出专业插图、表格编排及封面、版式设计构想，参与审查设计稿；
4.协助本部门策划和实施图书推广及宣传方案，维护和拓展作者资源。
	临床医学、基础医学、药学相关专业
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.具有扎实的专业基础知识，较强的语言文字能力，能适应公司编辑业务发展需要；
2.能够熟练运用办公软件；
3.有图书、期刊、电子音像（数字）产品及新媒体内容策划、出版、宣传推广经验者且具备中级及以上出版专业技术人员职业资格者优先考虑；
4.年龄在35周岁及以下（1990年8月及以后出生）。
	QHRMCBSXZB@126.com（邮箱）
联系电话：李老师 
0971-6143722
	青海省
西宁市

	4
	编辑
（融合出版编辑部）
	1
	1.搜集整理数字出版领域学术动态、政策信息及市场数据，开展数字产品（电子书、有声读物、数据库、知识服务平台等）市场调研与选题策划，协调组稿及出版各环节衔接；
2.按质量管理规定对数字内容及纸质书稿进行审读、编辑加工和校对，完成年度审稿及选题任务，承担融合出版项目全流程管理；
3.结合产品定位提出数字界面交互设计及纸质图书封面、版式构想，参与审查设计方案；
4.协助本部门策划和实施图书推广及宣传方案，维护和拓展作者及跨界合作资源。
	数字出版、软件工程相关专业
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.具备扎实的专业基础知识、较强的语言文字表达能力，对数字出版、新媒体技术与融合出版的发展趋势有一定认知和理解，能够适应公司编辑业务发展的需求； 
2.能够熟练操作办公软件；
3.有图书、期刊、电子音像（数字）产品及新媒体内容策划、出版、宣传推广经验者且具备中级及以上出版专业技术人员职业资格者优先考虑；
4.年龄在35周岁及以下（1990年8月及以后出生）。 
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	5
	出版印制和质量检测
（教材教辅出版中心）
	1
	1.负责教材教辅生产各环节全过程；
2.检查教材教辅稿件原稿、插图、封面等是否达到齐、清、定发印要求；
3.负责检查承印厂的清样稿，跟踪教材教辅生产进度；
4.负责检查核对红样，准确填写付印单据；
5.全面了解承印厂技术条件、设备状况、排印装备能力、印制质量等情况；
6.负责检查印刷装订毛样；检查页码顺序，有无倒页、错页、漏页现象；
7.检查封面、扉页、版权页、定价、书号等，如发现问题，及时解决。
	印刷工程相关专业

	全日制大学本科及以上学历
	1.具有3年以上印刷行业相关工作经验；
2.具有扎实的专业基础知识，较强的语言文字能力，能适应公司编辑业务发展需要；
3.能够熟练操作办公软件；
4.年龄在35周岁及以下（1990年8月及以后出生）。

	QHRMCBSXZB@126.com（邮箱）
联系电话：李老师 
0971-6143722
	青海省
西宁市

	6
	行政（人事）
管理岗
（综合办公室）
	1
	1.负责员工招聘、入职、离职、调动、退休、劳动合同管理、人事档案管理等日常工作；
2.负责五险两金核算申报、考勤统计、请销假管理、薪酬核算等人事事务；
3.负责制订公司人事工作相关制度管理办法；
4.能够独立撰写各类行政公文。

	人力资源管理、行政管理相关专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.具有5年以上人事及行政工作经验；
2.具备较强的文字表达能力，精通公文写作规范，擅长公文写作，表达简洁清晰，严控公文质量，确保政策表述零误差；
3.能够熟练操作办公软件；
4.熟悉国家各项人才政策及劳动人事、社保、薪资等政策法规及相关法律知识者可优先考虑；
5.具备经济师等职业资格者优先考虑；
6.年龄在35周岁及以下（1990年8月及以后出生）。
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