附件 1
[bookmark: _GoBack]临平净水公司第二批劳务派遣招聘计划信息表
	序号
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位要求

	1
	抢修辅助岗
	1
	1.年龄40周岁及以下（1986年8月1日后出生），大专及以上学历，取得机电一体化、电气自动化等相关专业学历（学位）证书，拥有5年以上一线机电设备维修实操经验，熟悉污水厂机电设备种类、结构原理与故障排查，满足以下任意一项持证要求即可参与应聘：有效期内高压电工证、低压电工证、维修电工证、工具钳工类职业资格证书。
2.拥有10年以上相关经验的，同时持有效期内高压电工证、低压电工证、维修电工证、工具钳工证书者，年龄可放宽至46周岁（1980年8月1日后出生）。
3.身体健康，能适应户外、井下等复杂作业环境，可接受应急值守、夜间及节假日突发抢修任务。
4.具备良好的口头表达与书面表达、沟通协调及抗压能力，工作严谨细致，积极主动，能配合整理设备维修台账、制定易损件储备清单，参与厂区泵站机电类小技改项目落地，服从工作安排。

	2
	运行辅助岗
	12
	1.年龄40周岁及以下（1986年8月1日后出生），大专及以上学历，取得环境工程技术、环境监测技术等环境类专业或机电一体化、电气自动化等相关专业学历（学位证书）证书，全日制本科学历可放宽至工科类其他专业，持有效期高压电工证或低压电工证者优先。
2.拥有污水处理相关工作经验者优先。
3.身体健康，能适应长期四班三倒倒班工作。具备良好的沟通协调及抗压能力，工作严谨细致，积极主动、服从工作安排。

	3
	泵站巡视岗
	4
	1.年龄40周岁及以下（1986年8月1日后出生），大专及以上学历，取得机电一体化、电气自动化等相关专业学历（学位证书）证书，全日制本科学历可放宽至工科类其他专业，持有效期高压电工证或低压电工证者优先。
2.拥有水处理及相关工作经验者优先。
3.身体健康，能适应长期四班三倒倒班工作。具备良好的沟通协调及抗压能力，工作严谨细致，积极主动、服从工作安排。



