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城发环保能源（昌吉）有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	生产技术研发部
	检测化验岗
	1人
	社会招聘
	1.根据生产需要，及时配合其他部门，监控设施达标排放，履行化验员应尽职责；
2.负责项目公司的大宗耗材入场化验并对生产相关的油、水、汽、渣、污水、飞灰等进行的日常化验工作；
3.认真填报化验记录，化验过程发现有偏离化验结果的，根据需要进行第次、第三次同样程序的化验，保证结果的准确性；
4.保持化验室内所有药品的质量，及时置换超过保质期，性能明显下降药品和试剂，对需要更新和添置的药品试剂，适时作出计划申请购入；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：40岁以下；
2.学历：大专及以上学历；
3.专业：化学类、环境科学与工程类等；
4.职称或职业资格：持有化水相关职业资格证书者优先；
5.工作经验：具有1年及以上相关工作经验；
6.技能与素质：熟悉垃圾渗滤液处理工艺流程，了解各系统运行的基本原理及操作规程。

	生产技术研发部
	水处理作业岗
	1人
	社会招聘
	1.在化水专工及值长的领导下，组织全班人员努力完成汽水监督和水处理等各项任务，降低水处理药品消耗;
2.掌握运行情况，及时发现生产异常现象，及时处理保障生产正常，发现问题及时处理、汇报，并做好记录;
3.按时、按规定路线巡回检查，发现问题及时处理，并向部门领导汇报;
4.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：40岁以下；
2.学历：大专及以上学历；
3.专业：化学类、环境科学与工程类等相关专业；
4.职称或职业资格：持有化水相关职业资格证书者优先；
5.工作经验：具有1年及以上相关工作经验；
6.技能与素质：熟悉垃圾渗滤液处理工艺流程，了解各系统运行的基本原理及操作规程。

	生产技术研发部
	副控制员
	1人
	社会招聘
	1.负责机组安全、稳定、经济运行，正确执行各项规章制度和值长的调度命令，协助制定最佳运行方案，保证机组安全稳定经济运行；
2.积极配合设备消缺工作及试验，负责设备缺陷的填写与缺陷处理后的检查验收，有权拒绝接受检修质量不符合标准的设备投入运行状态或转入备用状态；
3.定期检查生产系统，重点检查焚烧系统、发电机组和热力系统；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：40岁以下；
2.学历：大专及以上学历，
3.专业：电力技术类、热能与发电工程类、机械设计制造类、自动化类等相关专业；
4.职称或职业资格：具有发电行业相关证书者优先；
5.工作经验：具有1年及以上相关工作经验；
6.技能与素质：运行专业知识和实践经验较丰富，能够独立承担本专业运行操作。




